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Kyrkans Akademikerforbund och Idea tecknar kollektivavtal

Kyrkans Akademikerférbund har i samverkan med Akademikerférbunden AHT
undertecknat ett kollektivavtal med arbetsgivarorganisationen Idea. Darmed finns det nu
tva konkurrerande arbetsgivarorganisationer inom Svenska kyrkan.

— For oss som facklig organisation ar det viktigt att vi nu kunnat teckna ett kollektivavtal.
Nu kan vi tillgodose vara medlemmars intressen oavsett vilken arbetsgivarorganisation
de olika forsamlingarna valjer att tillhdra, sager Bror Holm, ordférande for Kyrkans
Akademikerférbund.

Idea ar en arbetsgivarorganisation som organiserar manga arbetsgivare i den idéburna sektorn i samhéllet.
Darfor har det ocksa blivit naturligt for Idea att organisera forsamlingar och andra arbetsgivare inom
Svenska kyrkan. Redan nu har t ex Saltsjobadens forsamling utanfoér Stockholm anslutit sig till 1dea. For
att tillgodose medlemmarnas intressen har den fackliga organisationen Kyrkans Akademikerforbund nu
tecknat kollektivavtal med ldea.

— Vi har haft langa forhandlingar och pa flera punkter har vi kompromissat, men som helhet har vi
astadkommit en bra dverenskommelse, sager Bror Holm.

Kyrkans Akademikerférbund ar positivt till att det nu finns ytterligare en arbetsgivarorganisation inom
Svenska kyrkan.

—Ja, det &r bra med en akttr som intresserar sig for och visar engagemang for Svenska Kyrkan, séger
Bror Holm som tror att konkurrensen mellan arbetsgivarna éppnar upp fér en mer 6ppen och

Det nu paskrivna kollektivavtalet ar val anpassat till kyrkan och dess verksamhet. Det géller till exempel
fragor som arbetstiderna for praster, diakoner och pedagoger. Vidare dppnar det nya avtalet upp for lokala
Overenskommelser.

Fakta:

Ett kollektivavtal skapar trygghet genom att det reglerar I6ner och évriga anstéllningsvillkor for de
anstéllda. Kollektivavtalet anger en lagstaniva for de anstélldas l1oner, formaner och anstallningsvillkor.
Kollektivavtalen forhindrar ocksa lénedumpning, d.v.s. att Iéntagarna tvingas konkurrera med varandra
om jobben genom att godta lagre léner eller samre arbetsvillkor.

For arbetsgivare &r kollektivavtal attraktiva genom att de erbjuder fredsplikt, det vill sdga att nér ett avtal
har slutits kan arbetsgivaren rakna med att slippa strejker sa lange avtalet galler.

Kontakt: Bror Holm, tel. 070 - 341 28 92.



