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KyrkAs avtalskrav for Svenska kyrkan:

Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA) har nu 6verlamnat avtalsyrkanden till Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation. Avtalet berér samtliga KyrkAs 5 000 medlemmar
anstallda i Svenska kyrkan. Nuvarande avtal géller till 31 mars 2011.

Ansvar, kunskap, trygghet och verksamhetsnara ar centrala ord som gar igen i KyrkAs avtalsyrkande.
| yrkanden lyfter KyrkA fram vikten av ett sammanhangande avtal anpassat for Svenska kyrkans
verksamhet och vikten av att mojliggora ett verksamhetsnara avtal genom att 6ppna for lokala
kollektivavtal.

KyrkA vill ocksa i sitt yrkande satsa pa medlemmarnas mojlighet till kompetensutveckling och yrkar
for att ansvar ska I6na sig; Hojda I6ner for akademikergrupperna i Svenska kyrkan utifran det ansvar
forbundets medlemmar bar med utgangspunkt i Svenska kyrkans grundlaggande uppgift.

- Vara medlemmar ér till stor del verksamhetsansvariga. En préast har ett teologiskt laroansvar,
diakonen axlar de diakonala omradena och férsamlingspedagogen har det pedagogiska ansvaret.
Den enskilda uppgiften kan vi vila ifran, men ansvaret i befattningen bér vi alltid med oss. For att
axla det ansvaret behover vi saval kunskap som trygghet i ett avtal som ar verksamhetsnara, sdger
KyrkAs férbundsordférande Bror Holm infor avtalsférhandlingarna som borjar i januari 2011.

- Det ar nodvandigt att i denna avtalsrérelse fokusera pa utbildningens och kunskapens betydelse i
Svenska kyrkan. For att saval kunna utveckla verksamheten i Svenska kyrkans alla férsamlingar som
att langsiktigt kunna rekrytera nya medarbetare maste kyrkan prioritera kvalificerad kunskap och
utbildning och erbjuda konkurrenskraftiga I6ner. Darfér maste akademikergruppernas Iéner och
villkor sta i fokus i denna avtalsrorelse. Kyrkan maste signalera till alla unga som funderar Over sitt
yrkes- och utbildningsval att det i kyrkan finns stimulerande och utmanande arbetsuppgifter. Att vi
i Svenska kyrkan kan erbjuda en god och utvecklande arbetsmiljé och det ar vart att skaffa sig en
kvalificerad utbildning for tjanst i kyrkan, sdger Bror Holm.

I yrkanden lyfter KyrkA ocksa fram
e Entydligare I6neprocess med enklare och anvandbara regleringar som underlattar for alla
och leder till rattvisa, tydliga och jamstallda |6ner
e Enrak och enkel arbetstidsreglering for alla anstéllda i kyrkan med forslag pa, en for saval
individen som verksamheten, flexibel arbetstidsférkortning ur arbetsmiljésynpunkt
e Fokus i utlandsavtalet pa pensions- och forsakringsreglering som ska ge individen samma
trygghet och skydd som vid anstallning i Svenska kyrkan i Sverige.

For ytterligare information kontakta forbundsordférande Bror Holm, 070 — 341 28 92 eller
KyrkAs kanslichef Magnus Gissler, 070 — 302 85 75.
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