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Omstéllningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Svenska Kommunalarbetareforbundet,
Fackforbundet SKTF, Lararnas samverkansrad och Akademikerférbundet SSR, Jusek med
fortecknade forbund och Kyrkans Akademikerforbund har i syfte att frimja de anstalldas
anstallningstrygghet traffat foljande avtal.

For finansiering och tillampning av Omstéllningsavtalet finns kollektivavtalsstiftelsen
Svenska kyrkans trygghetsrad med en partsammansatt styrelse. Till Kollektivavtalsstiftelsen
Svenska Kyrkans trygghetsrads styrelse ar knutet en beredningsgrupp for tillampningen av
avtalet och ett arbetsutskott for finansieringen av atgarderna enligt avtalet. For verkstallighet
av atgarder enligt avtalet kan anlitas en sarskild utforare, som ar expert pa omstallningsstod
och dartill hérande atgarder.

Avtalet géller som kollektivavtal for de anstallda inom nedan angivna tillampningsomrade,
for Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och dess medlemmar och for arbetsgivare som
tecknar hangavtal med berdrda fackliga organisationer a ena sidan samt for medlemmar i
Svenska kommunalarbetareforbundet, Fackforbundet SKTF, Lararnas samverkansrad och
Akademikerforbundet SSR, Jusek med fortecknade férbund och Kyrkans Akademikerférbund
a andra sidan.

Malsattning

Parternas gemensamma malsattning med detta avtal ar att underlatta nddvandiga
strukturforandringar i verksamheten. Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad
ska i enlighet med avtalet kunna ge stod och bidrag till atgarder for de inblandade i
forandrings- och utvecklingsarbetet i syfte att forhindra arbetsloshet for anstallda.

Inriktning

Atgarder enligt avtalet forutsatter att arbetsbrist har uppstétt eller befaras uppsta.

Atgarder enligt avtal ska utgéra ett komplement till de sysselsattningsskapande &tgarder som
bland andra arbetsférmedlingarna svarar for.

| syfte att framja anstéllningstryggheten ska, med beaktande av avtalets malsattning,
inriktning och tillampningsomrade sarskilda utvecklings- och trygghetsatgarder vidtas for de
anstallda, som blivit uppsagda eller 16per risk att bli uppsagda pa grund av arbetsbrist.

Syftet ska vara att sa snabbt som mojligt aterfora uppsagda och arbetslosa till arbetslivet. Den
s.k. arbetslinjen skall galla. Atgarderna ska framja mojligheterna for arbetsgivare som stér i
begrepp att sdga upp eller har sagt upp anstallda att mota arbetsgivare med personalbehov.
Verksamheten skall inrymma mojligheter till individuell provning och anpassning av olika
atgarder.

Omstallningsatgarder ges i normal fallet inte till arbetstagare som motsatter sig en dvergang i
samband med verksamhetsovergangar enligt 6 b § lagen om anstallningsskydd eller nar
arbetstagare avbojer skéliga omplaceringar.

Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrads styrelse
Styrelsen &r hogsta beslutande organ for verksamheten som regleras av Omstéllningsavtalet.



Styrelsens sammansattning och beslutférhet

Styrelsen bestar av tio ledamoter och lika manga erséattare. Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation utser fem ledamaéter och lika manga erséattare. Varije
kollektivavtalstecknande facklig organisation utser en ledamot och en erséttare. Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation utser styrelsens ordférande och de fackliga organisationerna
utser vice ordforande.

Styrelsen &r beslutfor nar mer &n halften av ledamdéterna ar narvarande, bland dessa
ordféranden eller vice ordféranden.

Som styrelsens beslut skall galla den mening, som mer an hélften av ledamoterna &r ense om.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Ersattare har vid sammantréde yttrande- och forslagsratt.

Om en partsforetradare i styrelsen anser att beslut i en fraga ar att beteckna som en andring av
detta kollektivavtal dger styrelsen inte ratt att besluta i drendet. Fragan far da hanskjutas till en
sedvanlig kollektivavtalsforhandling.

Styrelsens uppgift

Styrelsen har att verka for goda och trygga anstéllningsforhallanden och att behandla
trygghetsfragor av principiell natur. Vidare ska styrelsen informera om trygghets- och
personaladministrativa fragor, framja samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare rérande
trygghetsfragor, utarbeta riktlinjer for verksamheten och verka for att avtalets bestammelser
vid behov uppdateras.

Styrelsen svarar vidare for utféastelser enligt detta avtal och ansvarar fér
formogenhetsforvaltningen med dartill horande fragor. Kostnader som foljer av beslut enligt
avtalet bestrids helt eller delvis av Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad
med undantag av uppséagningslon vid forlangd uppséagningstid som bestrids direkt av
arbetsgivaren. Styrelsen svarar for att atgarderna kan finansieras. Kostnaderna finansieras
genom att arbetsgivarna arligen inbetalar en avgift motsvarande en viss andel av den totala
I6nesumman per ar hos arbetsgivaren. Styrelsens uppgift ar att bestamma avgiften till
Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad. Avgiften inbetalas darefter enligt
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations anvisningar for avsattning till
Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad.

Beredningsgrupp

Till styrelsen knyts en beredningsgrupp, som bestar av atta ledamoter och lika manga
ersattare. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utser tre ledaméter och lika manga
ersattare. Varje kollektivavtalstecknande facklig organisation utser en ledamot och en
ersattare.

Till beredningsgruppen delegeras beslutanderatten i arenden som géller tillampningen av
avtalet och handlaggningen av omstallningsstod, loneutfyllnad och avgangsersattning (AGE).

Beslut i beredningsgruppen fattas i konsensus. Om sadan inte kan uppnas hanskjuts arendet
till Svenska kyrkans trygghetsrads styrelse for beslut.



Till beredningsgruppen kan adjungeras en representant for utforaren.

Styrelsens AU

Styrelsen har mojlighet att utse ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av fyra personer. Tva
personer utses bland Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations ledamaéter och tva personer
utses bland de ledamoter som valts av arbetstagarorganisationerna. For varje ledamot utses en
ersattare.

Arbetsutskottets uppgift ar att bereda arenden till styrelsen vad géller
formogenhetsforvaltningen med dartill hérande fragor, den narmare utformningen av
trygghetsradets verksamhet och dartill erforderliga anvisningar.

Atgarder

Omstallningsstod
Omstéllningsstdd, innebéar rad och hjalp i form av olika atgarder som underlattar omstallning
till nytt varaktigt eller tillfalligt arbete sa som exempelvis

-upprattande av platsbank inom kyrkan med angransande verksamhetsomraden
- utbildning for att battre kunna sdka arbete

-stdd till arbetsgivare och enskilda arbetstagare, oavsett utbildningsbakgrund,
for kompetensutvecklande atgarder sa som analys av kompetensbehov, som
aven kan vara pa hogskoleniva

-bidrag for att kunna genomfdra kompetensutveckling
-hjalp med anskaffande av praktikplats och ekonomiskt bidrag for praktik
-stod for att starta eget foretag

-ersattning for resa i samband med utbildning, kompetensutveckling, praktik och
arbetssokande

Kan efter provning utga till tillsvidareanstalld som arbetat mer &n tre ar och minst sexton
timmar per vecka och som riskerar att bli eller blivit uppsagd hos en arbetsgivare som &r
ansluten till Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad.

Kan efter provning utga till en anstalld med tidsbegransad anstéllning, sa som exempelvis
sasongsanstallda som arbetat mer &n arton manader under de senaste fem aren hos en eller
flera arbetsgivare som &r ansluten till Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad
och har en veckoarbetstid pa minst sexton timmar och som inte kan erbjudas fortsatt arbete.

Efter provning av Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad kan
omstallningsstod ges at en anstalld som slutar sin anstallning utan att en uppséagning gjorts,
om det klart framgar att den anstéllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av att
overtalighet rader.



Loneutfylinad

Loneutfylinad utgar till tillsvidareanstalld nar grundvillkoret for att omfattas av
Omstallningsavtalet uppfylls av arbetstagaren, med 80 % av mellanskillnaden mellan tidigare
utgaende manadslon och den nya lagre manadslonen i normalfallet i sammanlagt hogst ett ar.
Med manadslon avses I6n enligt vad som anges i § 15 i Kyrkans allméanna bestammelser, AB-
2008. Hansyn tas till aktuell sysselsattningsgrad i den tidigare anstallningen. For dem som
fyllt femtiosju ar senast pa avgangsdagen kan loneutfyllnad efter prévning utges under
sammanlagt ett och ett halvt ar.

Forlangd uppsagningstid

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist av tillsvidareanstalld arbetstagare som varit anstalld
hos arbetsgivaren under minst 15 ar och har fyllt 50 ar galler en uppsagningstid av 1 ar.
Uppsagningslon betalas av arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behdver sta till forfogande under
uppséagningstiden eller del déarav sker ingen avrakning av inkomsten som arbetstagaren under
samma tid forvarvar i annan anstélining.

Avgangsersattning (AGE)
Avgangsersattning (AGE) utgar om foljande krav ar uppfyllda.

Den anstallde skall vara tillsvidareanstalld och ha arbetat minst sexton timmar
per vecka och blivit uppsagd pa grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda
fortsatt anstéllning.

Den anstallde skall senast pa avgangsdagen ha varit anstalld mer an fem ar
sammanhangande tid hos arbetsgivaren. Om den anstallde fore uppsagningen
arbetat minst fem ar i foljd hos flera arbetsgivare som ar anslutna till Svenska
kyrkans trygghetsrad far denne tillgodorékna sig anstallningstid aven i den
foregaende anstallningen.

Den anstallde skall bli arbetslés nér anstéllningen upphor.

Ratt till AGE &r personlig och upphdr om den ersattningsberéattigade har ratt till
sjukerséttning, pension eller avlider.

AGE kan utges under langst tre ar.

En arbetstagare som har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist har ratt till avgangsersattning
nar arbetstagaren uppbar ersattning fran arbetsloshetskassan (a-kassan). Ersattningen betalas
under lika lang tid som ersattningen fran a-kassan.

For den som uppbar inkomstrelaterad ersattning fran a-kassan utgors avgangsersattningen av
ett belopp som tillsammans med ersattningen fran a-kassan motsvarar den procentsats av den
tidigare manadsinkomsten, som galler for inkomstrelaterad ersattning fran a-kassan.

Den som uppbar enbart grundbelopp fran a-kassan far avgangsersattning med ett belopp som
motsvarar skillnaden mellan den procentsats av den tidigare manadsinkomsten, som galler
enligt foregaende stycke, och det belopp som skulle ha betalts ut om arbetstagaren hade haft
inkomstrelaterad ersattning fran a-kassan.



Med manadslon avses 16n enligt vad som anges i § 15 i Kyrkans AB-2008 och utges i
proportion till arbetstagarens sysselsattningsgrad vid anstallningens upphdrande.

Under tiden som AGE utgar till tidigare anstalld skall de kollektivavtalsreglerade
forsakringarna galla och tiden far tillgodoraknas for alderspension.

Efterskydd

Anstalld som blivit eller riskerat att bli uppsagd och som prévar annat arbete och blir eller
riskerar att bli uppsagd fran det arbetet kan, efter prévning under fem ar fran
uppsagningstidens utgang fran den ursprungliga arbetsgivaren, fa del av formaner enligt
Omstéllningsavtalet.

Ansokan

Det ankommer saval pa arbetsgivaren som anstéllda att anséka om stod och att skicka
ansokan till Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad, som tillhandahaller
ansokningsformular.

Ansokan maste ha inkommit till radet inom tva ar fran avgangstidpunkten for att stod skall
kunna beviljas.

Preskription
Vid tillampning av efterskyddet galler den tvaariga preskriptionen fran avgangstidpunkten
fran det nya arbetet.
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