BEFATTNINGSBESKRIVNING

Befattning: Arbetsledare, (Sjukhusprést eller Sjukhusdiakon)| BSF nr (1304 eller1203)
Arbetsplats: Sjukhuskyrkan, X forsamling Fackl org: KyrkA

Befattningshavare: (namn)

A. STALLNING I ORGANISATIONEN

Arbetsgivare ar kyrkoradet i X forsamling

Arbetsledare dr kyrkoherden

Personaladministrator dr kyrkokamrern

Befattningshavaren dr inom sjukhuskyrkan arbetsledare for personal anstélld av x forsamling

Befattningshavaren skall tillhora Svenska kyrkan och enligt Kyrkoordningen vara behorig
att utdva uppdraget som (prést eller diakon) 1 Svenska kyrkan

B: HUVUDSAKLIGA ARBETSUPPGIFTER

Malsittning: Att - i 6verensstimmelse med Svenska kyrkans ldra och Kyrkoordningen - pé
sjukvardsinrittningar planera for, leda och utdva sjdlavirdsverksamhet bland
patienter, anhoriga och personal.

Ansvars- och arbetsuppgifter:
e Ledning och fordelning av arbetet i sjukhuskyrkan
e Andlig vard och omsorg
e Utbildningsinsatser
¢ Gudstjinst-och andaktsliv
e Information och PR

C. BEFOGENHETER (Delegering)

Arbetsledaren
o har ritt att fatta beslut i de grupper av drenden och inom de kostnadsramar som bestdms i
forfattningsenligt delegationsbeslut

e skall inom den budget som anvisas av kyrkoradet ansvara for budgetuppfoljningen inom
verksamheten

e Dbeslutar om schemalédggning, faststillande av beredskapstjanstgoring, forskjuten arbetstid
samt ledighet upp till tre dagar i samrdd med kyrkoherden.

e delegeras uppdraget att fora PU-samtal och lonesamtal

e delegeras, inom de ekonomiska resurser som ges 1 anvisad budget, ansvar for arbetsmiljon

For kyrkoradet Befattningshavare Facklig organisation
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ALLMAN INSTRUKTION

Befattning: Arbetsledare, (Sjukhusprést eller Sjukhusdiakon) Forsamling: X
Befattningshavare:

Ansvars-och arbetsuppgifter

For arbetsledarfunktionen:

1. Befattningshavaren skall ansvara for

sjukhuskyrkans personalkonferenser

fordelning av expedition och telefontider

manadsvis planering och rapportering av beredskapstjanstgoring
samordning av semestrar, lingre ledigheter och présternas ersitting for
latthelgdagar (sk. prostdagar)

samordning av kurser och fortbildningar

sjukhuskyrkans informationsverksamhet

sjukhuskyrkans kontakter med X-Sjukhuset

kontakter med sjukhuskyrkan pé lokal-, stifts- och riksplanet

for kontakter med kyrkondmnd/forvaltning

for anskaffande och véird av materiel

tillsyn och vérd av Sjukhuskyrkans lokaler och inventarier pad X-Sjukhuset
radiosdndningarnas funktion

2. Till kyrkoradet arligen ge forslag till ndstkommande ars budget for sjukhuskyrkans
verksamhet och tillse att givna verksamhetsanslag ritt utnyttjas samt i samarbete
med kyrkokamrern folja upp budgetutfallet.

3. Till kyrkoradet arligen avge rapport over foregdende ars verksamhet.

Ovriga ansvars och arbetsuppgifter:

I samverkan med Ovriga befattningshavare i sjukhuskyrkan arbeta bland
patienter, anhoriga och personal

Fullgora beredskapstjanstgdring enligt méanatligt faststalld lista

Samverka med andra kristna och religiosa samfund som dr verksamma inom
sjukvérdsinrittningarna
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ALLMAN INSTRUKTION

Befattning: Arbetsledare, (Sjukhusprést eller Sjukhusdiakon) Forsamling: X
Befattningshavare:

Ovrigt:

Tillse att patient/anhorig som sd onskar fir kontakt med foretrddare for sin
trosriktning

Deltaga i arbetshandledning

Deltaga i fortbildning och annan utbildning som kyrkorad och kyrkoherde finner
lamplig samt sjilv bevaka mojligheter till sddan utbildning

Folja utvecklingen pé lokal-, stifts-och riksplanet inom arbetsomradet och
ge impulser och forslag till forbattringar

Arbetsuppgifter kan forekomma inom forsamlingens 6vriga verksamhet

laktta den tystnadsplikt och sekretess som Kyrkoordningen foreskriver

Iaktta den sekretess om alla uppgifter som ror patientens personliga forhallanden
som enligt 7 kap.1 och 4 §§ sekretesslagen géller for all personal inom hélso-och
sjukvarden

Folja anvisningarna 1 Socialstyrelsens skrift (1998-0-31) Om gavor och
testamenen.

Beakta riktlinjerna i Grunddokument for andlig vird inom hilso-och
sjukvirden, faststdllt av Samarbetsradet for andlig vard inom hilso-och
sjukvérden (samarbetsorgan mellan Svenska kyrkan och Sveriges
frikyrkosamrad) den 8 mars 2004
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