Anvisningar till Befattningssystem forsamlingar -
BSF 01

De centrala parterna har nu avslutat den 6versyn av BSF som finns omtalad 1 Kyrkans
avtal 2000 (Bilaga 4, Centrala protokollsanteckningar II, Ovriga anteckningar punkt 2,
Klassificering).

Resultatet av dversynen “Befattningssystem for forsamlingar, samfalligheter, stift och
kyrkan pé nationell niva (BSF 01) bifogas. Den ingér som en bilaga till det statistikavtal
som &r tecknat mellan de centrala parterna.

Det finns en del nyheter och fordndringar i BSF 01 som bl a beror pa anpassningar till
Kyrkoordningen. Nya arbetsomraden har tillkommit, vissa arbeten dr inte ldngre
aktuella och har tagits bort. Grupperingen av ndgra befattningar har dndrats och
kodningen 4r dndrad till fyra siffror.

Uppbyggnad

BSF 01 ér ett system for 16nestatistik anpassat till trossamfundet Svenska kyrkan. Med
hjélp av systemet kan vanligt forekommande anstéllningar inom kyrkan grupperas. Dessa
grupper utgdr sedan en grund for den partsgemensamma I6nestatistiken. Systemet ar
gemensamt for alla arbetstagare inom Svenska kyrkan oavsett facklig tillhorighet och ér
framtaget av de centrala parterna. BSF 01 innehaller inte ndgon materiell reglering.

Den strukturella uppbyggnaden av BSF 01 framgar av bilagan.
Befattningsbendmningarna ér forsedda med kortfattade definitioner. Det &r dessa
definitioner av arbetsomraden eller arbetsuppgifter som skall styra kodningen och inte
befattningsbendmningen/titeln. Inom samma BSF-grupp kan flera olika
befattningsbendmningar forekomma beroende pé att de bendmningar som anvénds lokalt
kan variera.

Kodning

I BSF 01 ar kodningen dndrad fran sex till en fyrsiffrig. Grunden for en framtida bra och
tillforlitlig statistik laggs genom en serids hantering i kodningsarbetet. Kodningen enligt
befattningstyp 99, som &terfinns i alla underomraden, skall anvénds mycket restriktivt.

Antalet befattningsbendmningar 1 BSF 01 &r av naturliga skal starkt begrdnsade och
annan titulatur kan forekomma. Darfor ar det viktigt att veta att det dr
arbetsomrddet/arbetsuppgifterna som skall styra kodningen och inte
befattningsbendmningen eller titeln. Saledes hinfors befattningen till den kod som
omfattar 6vervigande delen av arbetsuppgifterna.



Vissa forklaringar

I definitionerna forekommer vissa ord och uttryck som kan behdva en ndrmare
forklaring.

Med “ansvara for” avses att direkt under kyrkordd/-ndmnd/pastoratsndmnd se till att
arbetsuppgifterna blir utférda. Arbetstagaren sjdlv utfér normalt inte uppgifterna utan har
befogenhet att lamna arbetsuppgifterna till ndgon annan/négra andra.

Med “’svara for” avses att garantera att arbetsuppgifterna blir utforda. Arbetstagaren utfor
oftast dessa uppgifter sjélv.

Med “att handldgga™ avser bl a att utreda, analysera, planera eller organisera
verksamhet. Handléggaren genomfor sjélv dessa uppgifter. Rutinméssiga
kontorsuppgifter rdknas inte som handldggning.

Med "hogre teoretisk natur” menas att arbetsuppgifternas art stiller krav pa akademisk
utbildning.

Kod 1101 Forsamlingspedagog

Forsamlingspedagog avser arbetstagare som dels har forsamlingspedagogutbildning,
dels har arbetsuppgifter som forsamlingspedagog. Badda forutséttningarna skall vara
uppfyllda. Férsamlingssekreterare/-pedagog med éldre utbildning hénf6rs till denna kod.

Kod 1104 Assistent i forsamlingsarbete

Forsamlingsassistent och diakoniassistent finns inte med 1 BSF 01. Nuvarande
forsamlings- och diakoniassistent hanfors istdllet till kod 1104 assistent i
forsamlingsarbete.

Kod 1199 Annan arbetstagare med pedagogiska, kurativa eller terapeutiska uppgifter

Observera att arbetstagare som &r assistent i sjukhuskyrkan och som é&r behorig att utova
uppdraget som diakon (vigd diakon) klassas som sjukhusdiakon (kod 1202). Annan
sadan arbetstagare som inte dr diakon hénfors 1 stillet till kod 1199.

Kod 2201 Kyrkogardsforestandare och kod 2401 Chef inom kyrkogardsforvaltning

Kyrkogérdschef och kyrkogéirdsforestdndare har i BSF 01 olika kodning.
Kyrkogardsforestandare hanfors till arbetsledande uppgifter och kyrkogérdschef till
chefsuppgifter. Fastighetschef har fétt en egen kod 2402. Det viktigt att analysera vilka
arbetsuppgifter som skall ingé i1 befattningen eftersom dessa styr kodningen.

Kod 2301 Kyrkvaktmdistare

For savil kyrkvaktmaistare pa 1oneformuldr som pa fast arbetstid anviands samma kod
2301. Detsamma géller for forsamlingshemsvird/husmor och stddare. Det gors ingen
skillnad om vederbdrande ar anstilld pé fast tid eller pa 16neformulir (kod 2303). Stadare
2304 avser arbetstagare oavsett beting eller fast tid.



Kod 3201 Assistent

Befattningsbendmningarna kanslist/kyrkoskrivare/kontorist finns inte 1 BSF 01. Dessa
hénfors till en ldmplig assistentbefattning beroende pd arbetsuppgifterna.

Kod 3102 och 3103 Utredningssekreterare

Samma befattningsbendmning finns for tva olika anstillningar som
utredningssekreterare. Lds noga definitionen pa de tva olika befattningar vid kodningen.
Kod 3103 avser specialist och ér saledes en expertfunktion inom omradet som stéller
krav pa akademisk utbildning.

Kod 33 Chefsuppgifter

Kanslichef/verksamhetschef kod 3301, kyrkokamrer kod 3302 och avdelningschef kod
3303 &r chefsbefattningar. Befattningsbendmningar som 1:e stiftsjagmaéstare och 1:e
stiftsjurist finns inte med 1 BSF 01. Dessa hénfors till ndgon av koderna inom
chefsuppgifter beroende pa arbetsomradet/arbetsuppgifterna. Kyrkokamrer som inte har
chefsuppgifter i sin befattning hénfors till annan lamplig kod beroende pa
arbetsuppgifterna. En lamplig kod kan vara kod 3101.

Tvister

Det ér viktigt att klassificeringen gors i samrad mellan de lokala parterna och att
inplaceringen sker pé objektiva grunder. Skulle de lokala parterna ha olika uppfattningar
om klassificeringen bor samrad ske med de centrala parterna. BSF 01 kan inte bli
foremal for ndgon form av tvistehantering eftersom det inte dr en del av det lokala
kollektivavtalet.

Overféring till BSF 01

Den nya kodningen skall gilla frin med forsta januari 2003. Overforing till BSF 01 bér
ske senast 1 samband med 2003 érs 16nedversynsforhandlingar. Vid inrapportering till
Statistiska Centralbyran, SCB:s lone- och sysselsdttningsstatistik, anviands den fysiffriga
koden enligt BSF 01. SCB:s blankett 4r anpassad till det omarbetade
befattningssystemet.

Handldggare: Samtliga avtalssekreterare
Bilaga 1: Befattningssystem for forsamlingar, samfalligheter, stift och kyrkan pa

nationell niva (BSF 01)
Bilaga 2: Overfdringstabell



Bilaga 1

Befattningssystem for forsamlingar, samfilligheter, stift och
kyrkan pa nationell niva (BSF 01)

Forsamlingsforbundet och de centrala fackliga organisationerna har tecknat en
overenskommelse om produktion av en partsgemensam personal- och
lonestatistik over anstédllda inom Svenska kyrkan.

Syftet med statistiken &ar att den skall fOrse parterna med gemensamt
forhandlingsunderlag och ge allmédn information om Ionestrukturer, I6neldgen,
l6neutveckling och sysselséttning inom Svenska kyrkan.

Lonestatistisk information kan anvédndas vid analys av Ioneldget inom ett
arbetsomrdde och kan diarmed ocksd vara ett av hjdlpmedlen 1 arbetet med
16neséattning.

Till grund for indelningen av statistiken finns ett befattningssystem for
forsamlingar, kyrkliga samfilligheter, stift och kyrkan pd nationell niva
(BSF 01).

En grundtanke bakom varje BSF-grupp ér att arbetsuppgifterna ar likartade och
jamforbara for dem vars befattningar klassats 1 samma grupp. Den lokala
befattningsbendmningen for dem som klassats 1 samma BSF-grupp kan vara
olika. Detta framgar av anvisningarna till hur inplacering 1 BSF-grupp sker.



Innehéllsforteckning
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Systembeskrivning for BSF 01

BSF 01 bestér av huvudomraden, underomraden och befattningstyper och ar
uppbyggt enligt nedanstaende princip.

Huvudomraden

1 |Forsamlings- och |2 | Uppgifter inom 3 | Administrativa uppgifter
fraimjandeuppgifter| |mark och

fastighets-
forvaltning

Underomraden, indelning efter uppgifter

1 |Pedagogiska mm |1 |Specialistuppgifter |1 | Specialist/handlaggaruppgifter
2 |Diakon 2 | Arbetsledande 2 | Assisterande

3 | Prést 3 | Servicetekniska 3 | Chefsuppgifter

4 |Kyrkomusikaliska |4 | Chefsuppgifter

Inom varje underomrdde finns ett antal befattningstyper/befattnings-
bendmningar. Exempel pa befattningstyper 4r komminister, diakon,
forsamlingspedagog, kyrkokamrer, organist, kyrkvaktmistare, skogvaktare,
personalsekreterare och Ioneassistent. Lokala befattningsbendmningar kan
forekomma inom grupperna, varfor befattningsbendmningarna 1 bilagan &r inte
uttommande. Se vidare om detta i de anvisningar som finns till hur inplacering
kan ske i de olika BSF-gruppern. Inplacering av befattningen i1 den statistiska
indelningen bor sd& langt det dr mdjligt ske 1 ndgon av de befintliga
befattningstyperna och endast wundantagsvis 1 99-gruppen for annan
befattningshavare inom underomradet. Lonestatistik for 99-grupperna blir inte
meningsfull eftersom man inte vet om arbetsuppgifterna for de enskilda
individerna ar jimforbara.




BSF 01 Huvudomraden

1 |Férsamlings- och framjandeuppgifter

1 |Pedagogiska uppgifter mm

01

Forsamlingspedagog

02

Forskollarare

03

Forskollarare/forestandare

04

Assistent i forsamlingsarbete

05

Fritids/ungdomsledare

06

Barntimmeledare

07

Konsulent pa stifts-/nationell niva

08

Familjeradgivare/terapeut

99

Annan arbetstagare med pedagogiska,
kurativa eller terapeutiska uppgifter

2 | Diakonuppgifter

01

Forsamlingsdiakon

02

Forsamlingsdiakon/arbetsledare

03

Sjukhusdiakon

04

Stiftsdiakon

99

Diakon med annan specialuppgift

3 | Prastuppgifter

01

Kyrkoherde

02

Komminister

03

Komminister/arbetsledare

04

Sjukhusprést

05

Biskop

06

Domprost

07

Stiftsadjunkt

08

Stiftsadjunkt/arbetsledare

09

Kontraktsadjunkt

10

Pastorsadjunkt

99

Prist med annan specialuppgift

4 | Kyrkomusikaliska

01

Kantor

uppgifter

02

Organist

03

Domkyrkoorganist

99

Annan arbetstagare med kyrkomusikaliska
uppgifter i forsamlingen
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Uppgifter inom mark- och fastighetsférvaltning

Specialistuppgifter

01

Tradgardsingenjor

02

Fastighetsforvaltare/-tekniker

99

Annan arbetstagare med specialistuppgifter

Arbetsledande uppgifter

01

Kyrkogéardsforestandare

02

Arbetsledare

03

Krematoriemastare/forestandare

04

Skogvaktare

99

Annan arbetstagare med arbetsledande
uppgifter

Servicetekniska uppgifter

01

Kyrkvaktmaéstare

02

Kyrkogéardsarbetare

03

Forsamlingshemsvird/Husmor

04

Stadare

05

Krematorievaktmastare

06

Skogsarbetare

99

Annan arbetstagare med servicetekniska
uppgifter

Chefsuppgifter

01

Chef inom kyrkogardsforvaltning

02

Chef inom fastighetsforvaltning

99

Annan arbetstagare med chefsuppgifter inom
huvudomrédet




Administrativa uppgifter

Specialist/handlaggar- 01 |Kamrer/ekonom

uppgifter 02 | Utredningssekreterare

03 | Utredningssekreterare/specialist

04 |Personalsekreterare/personalkonsulent

05 |Stiftsjigmastare

06 | Stiftsjurist

07 |Informationssekreterare

08 | ADB/IT-personal

99 | Annan arbetstagare med specialist-
/handldggaruppgifter

Assisterande uppgifter 01 |Assistent

02 |LoOneassistent

03 |Ekonomiassistent

04 |Forvaltningsassistent

05 |Informationsassistent

06 |Kontorsvaktmadistare

99 |Annan arbetstagare med assisterande
uppgifter

Chefsuppgifter 01 |Kanslichef/verksamhetschef

02 |Kyrkokamrer

03 |Avdelnings-/enhetschef

99 |Annan arbetstagare med chefsuppgifter inom
huvudomridet




Definitioner

1 |Férsamlings- och framjandeuppgifter

1.1 |Pedagogiska uppgifter mm

01 |Forsamlingspedagog Arbetstagare med forsamlingspedagogutbildning
och som svarar for planering av och medverkar i
forsamlingens utbildningsverksamhet och
kristna fostran.

02 |Forskolldrare Arbetstagare med utbildning som forskollédrare
och som svarar for och medverkar i
forskoleverksamhet.

03 |Forskolldrare/ Arbetstagare med utbildning som forskolldrare

forestandare och som ansvarar for forskoleverksamhet och
har understilld personal.

04 |Assistent i Arbetstagare som svarar for och medverkar 1

forsamlingsarbete forsamlingens barn-, ungdoms- och/eller
vuxenverksamhet samt arbetstagare som
medverkar 1 forsamlingens diakonala
verksambhet.

05 |Fritids/'ungdomsledare Arbetstagare som svarar for och medverkar i
oppen verksamhet och eller programgrupp- eller
foreningsverksamhet.

06 |Barntimmeledare/ Arbetstagare som medverkar 1 genomforande av

barnskotare gruppaktiviteter med tonvikt pa kristen fostran
fore skoldldern.

07 |Konsulent pa stifts-/ Arbetstagare som planerar, leder och samordnar

nationell niva

barn-, ungdoms- och/eller vuxenverksamhet pa
stifts-/nationell nivd samt svarar for
ledarutbildning och kursverksamhet och som
darutéver fullgor arbetsuppgifter av teologisk
och/eller pedagogisk art.




08

Familjeradgivare/
terapeut

Arbetstagare som arbetar med terapeutisk
radgivning exempelvis inom familjerddgivning
eller annan verksamhet med likartad inriktning.

99

Annan arbetstagare som arbetar med
pedagogiska, kurativa eller terapeutiska
uppgifter.

1.2

Diakonuppgifter

01

Forsamlingsdiakon

Arbetstagare som enligt kyrkoordningen ar
behorig att utéva uppdraget som diakon 1
Svenska kyrkan och som arbetar 1 férsamlingens
diakonala verksambhet.

02

Forsamlingsdiakon/
arbetsledare

Arbetstagare som enligt kyrkoordningen ar
behdrig att utova uppdraget som diakon i
Svenska kyrkan och som arbetar i1 forsamlingens
diakonala verksamhet och har understilld
personal.

03

Sjukhusdiakon

Arbetstagare som enligt kyrkoordningen dr
behorig att utéva uppdraget som diakon 1
Svenska kyrkan och som arbetar 1 sjukhuskyrka
eller i annan verksamhet med likartad inriktning.

04

Stiftsdiakon

Arbetstagare som enligt kyrkoordningen &r
behdrig att utéva uppdraget som diakon i
Svenska kyrkan och som arbetar inom stiftets
verksambhet.

99

Annan diakon

Arbetstagare som enligt kyrkoordningen dr
behorig att utéva uppdraget som diakon 1
Svenska kyrkan och som arbetar med annan
specialuppgitt.

1.3

Prastuppgifter

01

Kyrkoherde

Arbetstagare som enligt kyrkoordningen &r
behdrig att utéva uppdraget som prést i Svenska
kyrkan och som ar forsamlingens kyrkoherde.




02 |Komminister Arbetstagare som enligt kyrkoordningen &r
behdrig att utéva uppdraget som prést i Svenska
kyrkan och som arbetar i
forsamlingsverksamhet.

03 |Komminister/arbetsledare Arbetstagare som enligt kyrkoordningen dr

behorig att utéva uppdraget som prast i Svenska
kyrkan, som arbetar 1 forsamlingsverksamhet
och har understélld personal.

04

Sjukhusprést

Arbetstagare som enligt kyrkoordningen &r
behorig att utéva uppdraget som préast 1 Svenska
kyrkan och som arbetar 1 sjukhuskyrka eller
annan verksamhet med likartad inriktning.

05

Biskop

Arbetstagare som enligt kyrkoordningen dr
behorig att utéva uppdraget som biskop 1
Svenska kyrkan.

06

Domprost

Arbetstagare som enligt kyrkoordningen &r
behorig att utéva uppdraget som préast 1 Svenska
kyrkan och som dr domkyrkoforsamlingens
kyrkoherde.

07

Stiftsadjunkt

Arbetstagare som enligt kyrkoordningen ar
behorig att utéva uppdraget som prést 1 Svenska
kyrkan och som arbetar inom stiftets
verksambhet.

08

Stiftsadjunkt/arbetsledare

Arbetstagare som enligt kyrkoordningen ar
behorig att utéva uppdraget som préast 1 Svenska
kyrkan, som arbetar inom stiftets verksamhet
och har understélld personal.

09 |Kontraktsadjunkt Arbetstagare som enligt kyrkoordningen dr
behorig att utéva uppdraget som prést 1 Svenska
kyrkan och som arbetar inom stiftets verksamhet
med kontrakt som verksamhetsomrade.

10 |Pastorsadjunkt Arbetstagare som enligt kyrkoordningen ar

behorig att utéva uppdraget som préast 1 Svenska
kyrkan och som fullgor utbildningstjanst for
prast.

9.




99 | Annan prést Arbetstagare som enligt kyrkoordningen &r
behdrig att utéva uppdraget som prést i Svenska
kyrkan och som arbetar pa prastbefattning med
annan specialuppgift.

1.4 |Kyrkomusikaliska uppgifter

01 |Kantor Arbetstagare som enligt kyrkoordningen dr
behorig och som arbetar som kantor 1
forsamlingens kyrkomusikaliska verksamhet.

02 |Organist Arbetstagare som enligt kyrkoordningen &r
behorig och som arbetar som organist i
forsamlingens kyrkomusikaliska verksamhet.

03 |Domkyrkoorganist Arbetstagare som enligt kyrkoordningen dr
behorig och som arbetar som domkyrkoorganist
1 domkyrkoforsamling.

99 Anan arbetstagare med uppgifter inom
forsamlingens musikaliska verksamhet.

Uppgifter inom mark och fastighetsférvaltning
2.1 | Specialistuppgifter
01 |Tradgardsingenjor Arbetstagare med arbetsuppgifter som ror bl. a.

projektering och planering.

Arbetet innebdr exempelvis att utreda,
analysera, utvirdera, planera eller organisera
verksamhet. Arbetet sker utifran vedertagna
metoder, riktlinjer 1 form av allmént
formulerade program/planer.
Handlingsalternativen &r inte givna, utan
forutsitter ett stdllningstagande.
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02

Fastighetsforvaltare/-
tekniker

Arbetstagare som svarar for forvaltning och
underhall av forsamlingens fastigheter.

99

Annan arbetstagare med specialistuppgift inom
huvudomridet.

2.2

Arbetsledande uppgifter

01

Kyrkogardsforestandare

Arbetstagare med uppgift att planera, leda och
folja upp den lopande verksamheten, gora
omprioriteringar inom fastlagda ramar samt att
ha personalansvar.

02

Arbetsledare

Arbetstagare med uppgift att leda och instruera
understilld personal samt se till att arbetet
bedrivs enligt faststillda planer, foreskrifter
och instruktioner.

Kan 1 6vrigt ha liknande uppgifter som
understélld personal.

03

Krematoriemastare/
Forestandare

Arbetstagare med uppgift att leda och instruera
understdlld personal samt se till att arbetet
bedriv enligt faststillda planer, foreskrifter och
instruktioner.

Kan 1 6vrigt ha liknande uppgifter som
understélld personal.

04

Skogvaktare

Arbetet innebdr att leda och instruera
understélld personal samt se till att arbetet
bedrivs enligt faststillda planer, foreskrifter
och instruktioner.

99

Annan arbetsledare

Arbetet innebdr att leda och instruera
understilld personal samt se till att arbetet
bedrivs enligt faststéllda planer, foreskrifter
och instruktioner.

Kan 1 6vrigt ha liknande uppgifter som
understélld personal.
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2.3

Servicetekniska uppgifter

01

Kyrkvaktmistare

Arbetstagare som arbetar med skotsel, drift och
underhall av kyrkogard, kyrkor och fastigheter
samt bitrdder vid gudstjinster och kyrkliga
handlingar.

02

Kyrkogérdsarbetare

Arbetstagare som arbetar med skotsel, drift och
underhall av kyrkogird mm.

03

Forsamlingshemsvird/
Husmor

Arbetstagare som vid forsamlingshem/-gard
huvudsakligen svarar for t.ex. uthyrning av
lokaler, serveringsservice, stidning, inventarier
och tillbehor, uppviarmning och allmén tillsyn
av fastigheter.

04

Stadare

Arbetstagare med uppgift att stdda lokaler och
varda inventarier.

05

Krematorievaktmastare

Arbetstagare som utfor kremeringar och dartill
horande arbetsuppgifter, tillsyns-, reparations-
och underhéllsarbeten samt bitrader vid
gudstjanster och kyrkliga handlingar.

06

Skogsarbetare

Arbetstagare som arbetar med i1 skogsbruket
forekommande arbeten inom stiftens
skogsforvaltning.

99

Annan arbetstagare med servicetekniska
uppgifter.

2.4

Chefsuppgifter

01

Chef inom
kyrkogérdsforvaltning

Arbetstagare med uppgift att direkt under
fortroendevalt organ leda och utveckla
verksamheten, utveckla policy och strategier
samt formulera mél for verksamheten.

02

Chef inom
fastighetsforvaltning

Arbetstagare med uppgift att direkt under
fortroendevalt organ leda och utveckla
verksamheten, utveckla policy och strategier
samt formulera mal for verksamheten.
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Administrativa uppgifter

3.1

Specialist’/handlaggaruppgifter

01

Kamrer/ekonom

Arbetstagare med kamerala/
ekonomiadministrativa arbetsuppgifter. Arbetet
innebdr exempelvis att utreda, analysera,
utvérdera, planera eller organisera verksambhet.
Arbetet sker utifran vedertagna metoder,
riktlinjer 1 form av allmént formulerade
program/planer. Handlingsalternativen ir inte
givna, utan forutsitter ett stillningstagande.

02

Utredningssekreterare

Arbetstagare med arbetsuppgifter som ror
forvaltningsfragor och utredningsarbete.
Arbetet innebidr exempelvis att utreda,
analysera, utvirdera, planera eller organisera
verksamhet. Arbetet sker utifrdn vedertagna
metoder, riktlinjer 1 form av allmént
formulerade program/planer.
Handlingsalternativen dr inte givna, utan
forutsatter ett stillningstagande.

03

Utredningssekreterare/
specialist

Arbetstagare med arbetsuppgifter av hogre
teoretisk natur som ror forvaltningsfrdgor och
utredningsarbete. Arbetet innebér bl a att
utveckla program/planer/metoder och
medverka vid utformning av mal och policy.
Arbetet sker utifran ett problem.
Forutséttningarna dr inte givna eller helt
definierade.

04

Personalsekreterare/
personalkonsulent

Arbetstagare med personaladministrativa eller
personalvardande arbetsuppgifter.

Arbetet innebdr exempelvis att utreda,
analysera, utvirdera, planera eller organisera
verksamhet. Arbetet sker utifrdn vedertagna
metoder, riktlinjer 1 form av allmént
formulerade program/planer.
Handlingsalternativen &r inte givna, utan
forutsitter ett stallningstagande.
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05

Stiftsjdgmastare

Arbetstagare med arbetsuppgifter som ror
frdgor inom egendomsndmndens verksamhets-
omrade. Arbetet sker utifran vedertagna
metoder, riktlinjer 1 form av allmént
formulerade program/planer.
Handlingsalternativen ér inte givna, utan
forutsitter ett stdllningstagande.

06

Stiftsjurist/ motsvarande

Arbetstagare med arbetsuppgifter som ror
juridiska fragor och utredningsarbete. Arbetet
innebér exempelvis att utreda, analysera,
utvérdera, planera eller organisera verksamhet.
Arbetet sker utifran vedertagna metoder,
riktlinjer 1 form av allmént formulerade
program/planer. Handlingsalternativen ar inte
givna, utan forutsitter ett stillningstagande.

07

Informationssekreterare

Arbetstagare med arbetsuppgifter som ror
informationsverksamhet. Arbetet innebéir
exempelvis att utreda, analysera, utvérdera,
planera eller organisera verksamhet. Arbetet
sker utifran vedertagna metoder, riktlinjer i
form av allmént formulerade program/planer.
Handlingsalternativen dr inte givna, utan
forutsatter ett stillningstagande.

08

ADB/IT-tekniker

Arbetstagare med arbetsuppgifter som ror
ADB/IT-verksamhet. Arbetet innebir
exempelvis att utreda, analysera, utvérdera,
planera eller organisera verksamhet. Arbetet
sker utifrdn vedertagna metoder, riktlinjer 1
form av allmént formulerade program/planer.
Handlingsalternativen dr inte givna utan
forutsitter sétter eget stillningstagande.

99

Annan arbetstagare med specialist/hand-
laggaruppgifter inom huvudomradet.
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3.2

Assisterande uppgifter

01

Assistent

Arbetstagare med administrativa
arbetsuppgifter. Arbetet innebir exempelvis att
granska, sammanstélla, bearbeta material.
Arbetet innehaller flera uppgifter av likartad
natur. Beslut sker utifran flera kéinda
handlingsalternativ och dér valet forutsitter ett
eget stdllningstagande.

02

Loneassistent

Arbetstagare med loneadministrativa
arbetsuppgifter. Arbetet innebér exempelvis att
granska, sammanstélla, bearbeta material.
Arbetet innehaller flera uppgifter av likartad
natur. Beslut sker utifran flera kéinda
handlingsalternativ och dér valet forutsitter ett
eget stillningstagande.

03

Ekonomiassistent

Arbetstagare med ekonomiadministrativa
arbetsuppgifter. Arbetet innebér exempelvis att
granska, sammanstélla, bearbeta material.
Arbetet innehaller flera uppgifter av likartad
natur. Beslut sker utifrin flera kénda.
handlingsalternativ och dir valet forutsitter ett
eget stillningstagande.

04

Forvaltningsassistent

Arbetstagare med arbetsuppgifter som ror
forvaltningsfragor och utredningsarbete.
Arbetet innebdr exempelvis att granska,
sammanstilla, bearbeta material. Arbetet
innehaller flera uppgifter av likartad natur.
Beslut sker utifran flera kdnda
handlingsalternativ och dir valet forutsitter ett
eget stillningstagande.
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05

Informationsassistent

Arbetstagare med arbetsuppgifter som ror
informationsverksamhet. Arbetet innebir
exempelvis att granska, sammanstilla, bearbeta
material. Arbetet innehéller flera uppgifter av
likartad natur. Beslut sker utifran flera kdnda
handlingsalternativ och dér valet forutsitter ett
eget stillningstagande.

06

Kontorsvaktmastare

Arbetstagare med arbetsuppgifter inom
kontorsservice. Arbetet innebér exempelvis att
skdta posthantering, kopiering. Arbetet
innehéller uppgifter av samma natur. Beslut
sker utifran nagra kénda handlingsalternativ
och dir valet ofta ar givet.

99

Annan arbetstagare med assisterande uppgifter
inom huvudomréadet.

3.3

Chefsuppgifter

01

Kanslichef/
Verksamhetschef

Arbetstagare med uppgifter av forvaltnings-
ledande karaktir, med uppgift att leda och
utveckla verksamheten, utveckla policy och
strategier, formulera mal samt utforma
riktlinjer for utveckling av personal.

02

Kyrkokamrer

Arbetstagare med uppgift att planera, leda och
folja upp den I6pande verksamheten, gora
omprioriteringar inom fastlagda ramar. Arbetet
kan innefatta ekonomiadministration,
personaladministration, fastighetsforvaltning.

03

Avdelnings-/
Enhetschef

Arbetstagare med uppgift att planera, leda och
folja upp den lopande verksamheten, gora
omprioriteringar inom fastlagda ramar samt att
ha personalansvar.

99

Annan arbetstagare med chefsuppgifter.
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Overforingstabell Bilaga 2

BSF Befattningsbenamning BSF 01 Befattningsbenamning

110101 Fdérsamlingssekreterare 1101 Fdrsamlingspedagog

110404 Forskollarare 1102 Forskollarare

110302 Foérestandare barn och ungdom 1103 Forskollarare/férestandare

110401 Diakoniassistent 1104 Assistent i férsamlingsarbete

110402 Forsamlingsassistent 1104 Assistent i forsamlingsarbete

110405 Fritidsledare 1105 Fritids-/'ungdomsledare

110406 Barntimmeledare/-skotare 1106 Barntimmeledare

110103 Stiftskonsulent 1107 Konsulent pa stifts-/nationell niva

110202 Familjeradgivare 1108 Familjeradgivare/terapeut

110203 Assistent i sjukhuskyrkan 1199 Annan arbetstagare med

pedagogiska/kurativa/terapeutiska uppgifter

110199 Annan handlaggare inom 1199 Annan arbetstagare med

forsamlingsverksamheten pedagogiska/kurativa/terapeutiska uppgifter

110201 Diakon
1201 Fdrsamlingsdiakon

1202 Forsamlingsdiakon/arbetsledare
1203 Sjukhusdiakon

1204 Stiftsdiakon

1299 Diakon med annan specialuppgift
110501 Kyrkoherde 1301 Kyrkoherde
110502 Komminister 1302 Komminister

1303 Komminister/arbetsledare

110503 Sjukhusprast 1304 Sjukhusprast
110504 Biskop 1305 Biskop
110505 Domprost 1306 Domprost
110506 Stiftsadjunkt 1307 Stiftsadjunkt

1308 Stiftsadjunkt/arbetsledare

110507 Kontraktsadjunkt 1309 Kontraktsadjunkt



BSF Befattningsbenamning BSF 01 Befattningsbenamning

110508 Pastorsadjunkt 1310 Pastorsadjunkt

110599 Prast med annan specialuppgift 1399 Prast med annan specialuppgift
110205 Kantor 1401 Kantor

110204 Organist 1402 Organist

1403 Domkyrkoorganist

110206 Annan kyrkomusiker 1499 Annan arbetstagare med kyrkomusikaliska
uppgifter i forsamlingen
120101 Tradgardsingenjor 2101 Tradgardsingenjor

2102 Fastighetsforvaltare/-tekniker

120199 Annan handlaggare inom mark och 2199 Annan arbetstagare med specialistuppgifter
fastighet

130102 Kyrkogardschef/ -férestandare 2201 Kyrkogardsforestandare alt kod 2401

120201 Arbetsledare 2202 Arbetsledare

120202 Krematoriemastare/ -férestandare 2203 Krematoriemastare/férestandare

120203 Skogsvaktare 2204 Skogsvaktare

120299 Annan arbetsledare inom mark och 2299 Annan arbetstagare med arbetsledande
fastighet uppgifter

120301 Kyrko-/kyrkogardsvaktmastare/fast tid 2301 Kyrkvaktmastare

120302 Kyrko-/kyrkogardsvaktmastare/loneform 2301 Kyrkvaktmastare

120303 Kyrkogardsarbetare 2302 Kyrkogardsarbetare

120304 Foérsamlingshemsvard/ fast tid 2303 Fdrsamlingshemsvard/Husmor
120305 Foérsamlingshemsvard/ I6neformular 2303 Fdrsamlingshemsvard/Husmor
120306 Stadare/ fast tid 2304 Stadare

120307 Stadare/ beting 2304 Stadare

120308 Krematoriepersonal 2305 Krematorievaktmastare

2306 Skogsarbetare

120399 Annan personal inom mark och fastighet 2399 Annan arbetstagare med servicetekniska
uppgifter



BSF Befattningsbenamning BSF 01 Befattningsbenamning

130102 Kyrkogardschef/ -férestandare 2401 Chef inom kyrkogardsforvaltningen alt kod
2201
2402 Chef inom fastighetsforvaltning

130199 Annan administrativ chef 2499 Annan arbetstagare med chefsuppgifter inom
huvudomradet

130201 Kamrer/ekonom 3101 Kamrer/ekonom

130202 Kansli-/utredningssekreterare 3102 Utredningssekreterare

3103 Utredningssekreterare/specialist

130203 Personalkonsulent/personalsekreterare 3104 Personalsekreterare/Personalkonsulent

130204 Stiftsjagmastare 3105 Stiftsjagmastare
130205 Stiftsjurist 3106 Stiftsjurist
110102 Informationssekreterare 3107 Informationssekreterare

3108 ADB/IT-tekniker

130299 Annan administrativ handlaggare 3199 Annan arbetstagare med specialist-
/handlaggaruppgifter

130301 Assistent/kyrkobokféringsassistent 3201 Assistent

130302 Loneassistent/Ioneforattare 3202 Loneassistent

3203 Ekonomiassistent

130303 Kanslist/kyrkoskrivare/kontorist 3201 Assistent eller nagon av koderna 3202,
3203, 3204

130304 Kamrers-/forvaltningsassistent 3204 Forvaltningsassistent

110403 Informationsassistent 3205 Informationsassistent

130305 Kontorsvaktmastare 3206 Kontorsvaktmastare

130399 Annan administrativ kontorspersonal 3299 Annan arbetstagare med assisterande
uppgifter

130101 Ledande tjansteman/ 3301 Kanslichef/verksamhetschef alt kod 3302

kanslichef/kyrkokamrer
3302 Kyrkokamrer

130103 Avdelningschef 3303 Avdelnings-/enhetschef

3399 Annan arbetstagare med chefsuppgifter inom
huvudomradet
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