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Luften och naturens farger antyder att hésten dr i antdgande. Varje host fascineras
jag av den kraft och energi som mobiliseras nir verksamhetens alla hjul i Svenska
kyrkan rullar igdng. Vilken bredd och djup i omfattning och verksamhetsformer det
finns i kyrkan!

Alla beh6vs med sitt engagemang, sin kunskap, sin tro, sin vilja i en positiv sam-
verkan. Tank om vi i host kunde ta Bosse Angeléws uppmaning dill oss att se moj-
ligheterna och bli framgingsletare. Det skulle bli en spiannande hést. Vi far inte
blunda for problemen, men inte heller bara stanna vid dem. Lat dig inspireras i detta
nummer av Kyrkfack att leta efter det som fungerar, att skapa en god teamanda.

Vi dr manga som arbetar tillsammans i Svenska kyrkan. Vi har olika utbildningar och
uppgifter, men for atc helheten ska fungera "behéver vi alla varann”. Uppgifterna i
Svenska kyrkan blir mer och mer komplicerade. Akademisk utbildning och kunskap
blir dirmed allt viktigare i kyrkan. Svenska kyrkan maste uppgradera utbildningens
virde. Jag delar den uppfattning som Ove Nyman uttrycker i detta nummer av
Kyrkfack. Han tycker sig se en trend att utbildning inte virderas lika hogt lingre
ndr det giller rekrytering och 16nesittning. Personlig liggning och erfarenhet 4r
viktiga men det behdvs ocksi kunskap. Utbildning, kunskap och kompetens méste
foljas at.

Att lyfta fram den akademiska bredden i KyrkA behéver vi bli bittre pa. Vi ir
fackforbundet f6r akademiker i kyrkan. Act vi kan kyrkan ir sjilvklart och vi vill
med kraft verka pa etc tydligt st for alla vara medlemmar. Vi vill ocksé tydliggora
att vi 4r minga akademikergrupper i vart férbund.

Om Svenska kyrkans arbetsmiljé har mycket sagts och skrivits. Oftast med negativa
fortecken. Kyrkan har bade genom irkebiskopen och genom Férsamlingsforbundet
lovat att ta krafttag for att forbdttra den. Kostsamma seminarier har anordnats
centralt av aktorerna. Vidlyftiga och fagra 16ften har getts, men nir vi kommer
till verkligheten stannar Forsamlingsférbundet bara vid vackra ord. Det
personalpolitiska utvecklingsavtalet, PU-avtalet, som bland annat medger att den
fackliga verksamheten kan bedrivas med regionala fackliga fortroendemin har
Forsamlingsforbundet sagt upp fran och med den 1 augusti. Syftet sigs vara “att
fortydliga” avtalet, men bakom ordet “fortydliga” gommer sig verbet “forsimra’.
Forslaget fran Forsamlingsforbundet innebir en kraftig forsimring och dirmed
forhindrar Férsamlingsforbundet de fackliga organisationerna att vara verksamma
och en positiv kraft i arbetet f6r den goda arbetsplatsen i kyrkan. S& mycket var de
fagra 16ftena virda nir ord skulle bli handling. Girna kostsamma konferenser med
massor av folk samlade i Stockholm sd att det ser ut som om kyrkan ”gér nagot”,
men nir vi kommer till din och min arbetsplats, till konkret handlande, dé blir
16ftena bara ord...

I en trovérdig kyrka maste ord och handling foljas &t. For Svenska kyrkans skull far vi
hoppas att Férsamlingsforbundet tinker om. Det vill jag fortfarande tro.
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