Akademisk utbildning maste 16na sig

Avtalsrorelsen kriver manga beslut. Avtalsfrigorna ska stimmas av mot en bred demokratisk bas
inom KyrkA. Avtalsyrkanden ska mejslas fram och vigval goras. Vad vill vi forbdttra och férindra
och i vilken takt? Hur lang avtalsperiod ska vi ha? Vilka dr vara hjirtefragor? Hur ser omvirldsanaly-
sen ut och hur skapas en god arbetsmilj6? Vad innebar ett livslangt lirande? Hur uppnas trygghet i
anstallningen och hur skapas goda l6nevillkor?

Arendelistan kan goras ling, men f6r KyrkAs del finns det en réd trid som gir genom alla fragestill-
ningarna. Omsorgen om Svenska kyrkan och kyrkans grundliggande uppdrag maste vara basen for
kyrkans avtalsrorelse. Vi tror att detta hor ndra samman med vil genomtinkta villkor f6r KyrkAs
medlemmar, och att avtalen bygger just pa en 6msesidig omsorg. Omsorgen om kyrkan maste for-
enas med omsorgen om den som stiller sitt engagemang, sin tid, kraft, utbildning, kunskap och
kompetens i kyrkans tjanst.

I KyrkA ar vi 6vertygade om att Svenska kyrkans avtal maste vara verksamhetsnira for att vara ett
modernt och verksamhetsgynnande avtal. Premisserna varierar sa starkt mellan de lokala arbetsgi-
varna att en lokal anpassning av centrala avtal ir noédviandig. Anpassningen ar dessutom litt att
astadkomma om bara parterna vill det. En enda mening behovs for att 6ppna det centrala avtalet for
lokala avtalslésningar.

“Teologi ar en firskvara” kan vi ldsa i Cristina Grenholms nyutkomna bok, Levande teologi. Vi
bakar bréd, liksom minniskor gjort i tusentals ar, men vi dter inte tusenarigt brod”, skriver hon. All
kunskap ar firskvara som maste underhallas, férnyas och finna nya sammanhang. Det haller tanken
ung och det utvecklar och stimulerar befattningshavaren. Det har vi i KyrkA forstatt for linge sedan.
Nu férsoker vi fa motparten att inse detsamma.

Att skapa trygghet for medlemmen 1 sin befattning har alltid hort till fackféreningarnas grundliggan-
de uppgifter. Trygghetsfrigorna har over tid varierat beroende pa vilka behov medlemmarna har
haft. Trygghetsfragan i Svenska kyrkan ar dnnu aktuell. Den bor granne med arbetsmiljo- och arbets-
tidsfragorna. Strukturférindringarna ar pagaende i kyrkan och far langtgdende konsekvenser for vara
berérda medlemmar. Att skapa ordning och trygghet f6r KyrkAs medlemmar har hog prioritet 1 arets
avtalsrorelse.

KyrkAs medlemmar har sadana befattningar i Svenska kyrkan att det medfor ett stort ansvar for att
kyrkans grundldggande uppgift blir utférd. Ansvar stiller krav pa utbildning, kunskap och kompe-
tens. Naturligtvis maste ansvaret ocksa aterspeglas 1 anstallnings- och 16nevillkor. Akademisk utbild-
ning maste l6na sig och fa en positiv uppbackning och respons i arets avtalsrorelse.
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