LEDAREN

Svenska kyrkan

behover ett eget avtal!

Avtalsrorelsen i Svenska kyrkan ir i full ging. Det dr nira
tillhands att bara tinka pd enstaka anstdllningsvillkor nir
man hér och liser om forhandlingar och avtalsrérelser. Nar
massmedia kontaktar KyrkA f6r kommentarer ir intresset
oftast fokuserat pa de l6nedkningskrav forbundet stille.
Lonefragorna ir viktiga i en avtalsrorelse, men den handlar
ofta om mycket mer.

Arets avtalsrorelse har i allra hogsta grad med Svenska kyr-
kan att géra. Vara anstillningsvillkor ir inte 18sryckta ur sitt
sammanhang. De beror vért arbete och dirmed Svenska kyr-
kan. De far lingtgdende konsekvenser f6r vad kyrkan dr och
vill vara.

Jag dr djupt bekymrad oOver att relationen mellan Férsam-
lingsférbundet och trossamfundet Svenska kyrkan ir si
otydlig och svag. Minga forhandlingsfrigor ir inte bara
arbetsrittsliga arbetsgivarfrigor, utan fir dven betydelse f6r
Svenska kyrkan som trossamfund. Jag hyser stor oro for
att Forsamlingsforbundet limnas eller vill bli limnat &t sict
ode i dessa fragor. Forsamlingsforbundet behéver teologisk
reflektion och vigledning for att forstd vilka konsekvenser
forhandlingsbuden leder dll f6r trossamfundet Svenska
kyrkan.

Som exempel kan jag nimna Forsamlingsforbundets bud
om tidsbegrinsad anstillning for kyrkoherdar. Det forhand-
lingsbudet kan parterna hantera som en strike forhandlings-
fraga. Eftersom sddana anstillningar inom t. ex. kommun och
landsting ir begrinsade dill ett fital innehavare och har en
ménadslon vida 6verstigande kyrkoherdarnas ar férhandlings-
laget i och for sig gynnsamt, dven om Forsamlingsforbundet
av partslogiska skil inte vill se den kopplingen. Men ni som ir
inforstddda med vad trossamfundet Svenska kyrkan ir forstir
att fragestillningen dr mycket stdrre 4n bara en anstillnings-
och 16nefraga.

Risken dr uppenbar att budet raderar den s.k. dubbla an-
svarslinjen i kyrkan och i praktiken utméonstrar Svenska kyr-
kan som en episkopal kyrka. Jag anser att en sddan friga maste
fa en bredare diskussion i kyrkan in blott och bart vid Férsam-
lingsférbundets forhandlingsbord. Att Forsamlingstérbundet
utan teologisk konsekvensanalys i en sddan central friga or
Svenska kyrkan limnar ett dylikt bud i en avtalsrorelse 4r bade
skrimmande och orovickande.

ForKyrkA, vars medlemmarir djuptengageradeiSvenskakyrkan,
ir det genant att Férsamlingstorbundet i forhandlingarna
allefor latevindige fungerar som en “kopieringsbyrd”. Som
anstilld i Svenska kyrkan tycker jag att det dr krinkande att
det ir kommun- och landstingsavtalet som fortfarande upplevs
och talas om som ”Avtalet”. Inga eller fa kyrkliga forindringar
far goras i "Avtalet” méjligen i “sdrskrivningarna” till avtale.
De “kyrkliga® behoven av regleringar ska héllas utanfér och
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far inte besudla Avtalet”. Men som anstilld och engagerad
i kyrkan kan jag inte ldta bli och friga mig om det inte ir
for Svenska kyrkan vi tecknar avtal? Ar det inte for kyrkans
frigor och for oss anstillda i kyrkan vi forhandlar? Ska inte
hela avtalet berdra oss och Svenska kyrkan och ir det inte dez
avtalet v7 ska kalla ”Avtalet”!

Det &r genant att Forsamlingsforbundet har detta synsitt.
Det ir sloseri med dyr och virdefull arbetskraft pa
Forsamlingsférbundet att bara “kopiera” avtalstext. For vara
fackliga kollegor i andra férbund ar kanske inte denna friga
lika mycket i fokus. For dem ir Svenska kyrkans avtalsomrade
en liten del av alla de olika avtalsomridden som de foretrider
sina medlemmar pa. De férefaller inte ha drivkraft och vilja till
forandring av ”Avtalet” till kyrklig verksamhet pa samma site
som vi har. De har sitt verksamhetsfokus och den traditionella
avtalskunskapen pa andra omraden in Svenska kyrkans. Vir
styrka i KyrkA ir att vi har ett enda fokus, att verka f6r Svenska
kyrkans utveckling genom att tillvarata medlemmarnas
intressen. Det gor oss bade unika och starka i att ta ansvar for
och driva kyrkans utveckling. Ditt engagemang i KyrkA ir ett
viktigt stod till Svenska kyrkans framtid.
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