LEDAREN

En skiljelinje mellan forbunden

Avtalsrorelsen i Svenska kyrkan ir for denna ging avslutad.
Ett nytt kollektivavtal for Svenska kyrkan har tecknats. I en
mening kan man siga act det blev "4rtusendets avtal”, eftersom
avtalet for forsta gingen i detta artusende tecknades innan det
gamla avtalet [6pte ut. Tidsmarginalen var ett par minucer.

Efter en ling férhandlingsseglats med bitvis hég sjo har vi
kommit i hamn. I allc visendigt har det for KyrkA varit en
lyckosam seglats. Hemford last héller god kvalitet, kvantite-
ten dr omfattande och sortimentet det ritta. Det finns allesd
mycket att glidja sig at och det gor vi i KyrkA.

Forhandlingarna har varit framgingsrika och det fir vi vara
glada f6r. Inte minst glids jag 6ver att frigan om diakoniret
dntigen har fice sin losning. Resultatet dr KyrkAs fortjinst.
Det tog atta ar, men malinriktat och uthélligt arbete har [6nat
sig. Detta idr en sakfriga som vi bide initierat och kraftfulle
drivit. Mélgangen ir glddjerik fér KyrkA, men jag glids dnnu
mer med diakonerna och diakonin i Svenska kyrkan. Du kan
lisa mer om avtalet i denna tidning och pd férbundets hem-
sida.

| ledaren i Kyrkfack nr 1, 2008 skrev jag: Jag dr djupt
bekymrad over att relationen mellan Forsamlingsforbunder och
trossamfundet Svenska kyrkan dr si otydlig och svag. Minga
forhandlingsfragor dr inte bara arbersritisliga arbetsgivarfrigor,
utan fir dven betydelse for Svenska kyrkan som trossamfund. Jag
hyser stor oro for att Forsamlingsforbunder limnas eller vill bli
limnat dt sitt ide i dessa frigor. Forsamlingsforbunder behover
teologisk reflektion och vigledning for att forstd vilka konsekvenser
forbandlingsbuden leder till for trossamfundet Svenska kyrkan.
Den oron kvarstir och har 6kat under avtalsrorelsen. I Svenska
kyrkan behover vi fora allvarliga diskussioner om detta.

N&r KyrkA yrkar om nya méjligheter till kompetensutveckling
avslar Forsamlingsforbundet fullstindigt vért yrkande. Man
hinvisar dll Forsamlingsforbundets politiska ledning och
siger att i ingen annan friga har Férsamlingsforbundets
fortroendevalda varit si tydliga i act avvisa som detta yrkande.
Man limnar ingen som helst ppning. Férsamlingsforbundets
ledning Oppnar inte ens for mojligheten att under
avtalsperioden underséka mojliga 16sningar att forbittra
kompetensutvecklingen inom Svenska kyrkan. Man vill
inte ens diskutera forslag som inte behover kosta pengar.
Avstandstagandet ir kompakt. Det 4r som nir gubbarna pa
bruket talade om bruksingenjéren: "Han ir inte f6dd dum.
Han har bara list sig till det.”

I Forsamlingsférbundets ledning tycks det finnas ett kun-
skapsforake. Man ir blind for nédvindigheten av kompetens-
utveckling av forsamlingsvirdande och forsamlingsutvecklan-
de personal. Jag har svart ate tro ate detta dr Svenska kyrkans
uppfattning. Jag vill tro att Foérsamlingsférbundets ledning

JJ | arets avtalsrorelse har det ocksa blivit allt
mer tydligt att det finns en skiljelinje mellan
férbunden i deras intresse for Svenska
kyrkans uppdrag. Risken dr uppenbar att
Svenska kyrkan blir en “bisyssla” for forbund
som har de flesta av sina medlemmar pa
andra avtalsomraden an kyrkans. For KyrkA
ar det annorlunda.”

star ensam i sin kortsiktiga syn. Kompetensutveckling r en
framtidsfraga som vi behéver samtala om i Svenska kyrkan.

| arets avtalsrorelse har det ocksa blivit allt mer tydligt att
det finns en skiljelinje mellan forbunden i deras intresse for
Svenska kyrkans uppdrag. Risken ir uppenbar att Svenska
kyrkan blir en "bisyssla” for forbund som har de flesta av sina
medlemmar pa andra avtalsomraden dn kyrkans. For KyrkA
ir det annorlunda.

Vi har alla medlemmar och alla ledaméter i forbundets
beslutande organ verksamma inom Svenska kyrkan. Det far
avgorande betydelse f6r forbundets inriktning pd kyrkans fra-
gor och intresset f6r Svenska kyrkans uppdrag. For dig som
dr akademiker i Svenska kyrkan eller innehar en tjinst som
normalt kriver en tredrig eftergymnasial utbildning 4r dérfor
KyrkA din naturliga hemvist. Det har blivit allt mer tydligt.
D4 blir du foretradd i frigor som ir viktiga for dig och dite
uppdrag. D4 dr du med i ett sammanhang dir kunskap om
kyrkan och omsorg om kyrkans uppdrag ir en vikdg forut-
sittning f6r det fackliga arbetet. Vi verkar for kyrkans upp-
drag och f6r bra arbets- och anstillningsvillkor anpassade f6r
dig som arbetar i kyrkan.

Bror Holm
Forbundsordférande
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