LEDAREN

JJ Avtalet ger darfor vardefulla verktyg i var stravan

att uppna rattvisa loner.Avtalets fria, individuella
och differentierade l6nesattning bygger alltsa pa
en serids grund och handlar inte om fjask, smicker
eller instdllsamhet. Det ar viktigt att vi vardar, det
vill sdga tillampar vart [6neavtal.”

Loneavtalet bygger pa en seriés grund

Lonefragor &r séllan neutrala och vart synsitt pa dem ir oftast
olika. Virt forhallningssitt i frigorna dr dessutom kulturellt
betingat. Att friga om nagons 16n eller ekonomiska stillning
kan i ett sammanhang betraktas som oartigt och olimpligt,
medan det i ett annat sammanhang upplevs tvirtom.

Att prata om lon i Svenska kyrkan ir ingen neutral eller
likgiltig fraga. Dir engagerar 16nefrigorna arbetsgivare, ar-
betstagare och en bred allminhet. Ofta figurerar 16nefrigorna
i massmedia och kommenteras pé tidningarnas debattsidor.
Att den som dr anstilld i kyrkan ocksd fir en 16n ir de flesta
overens om, men nir vi kommer dll frigorna om vad som ska
|6nevirderas, hur det ska ske och till vilken niva 4r det inte
ovanligt act meningarna ir delade.

Kravet pa réttvisa léner som vilar pd objektiva grunder och ir
satta utifrin gemensamma fSrutsittningar ir kanske en utopi
och en dréom som aldrig blir verklighet. I teorin idr kravet
pa ritwvis 1on en sjilvklarhet, men i praktiken kan det vara
svart act uppnd. Likvil 4r det etc berittigat krav. Trots att
l6nesittningsprocessen inte dr nagon exakt verksamhet och
act kravet pd rictvisa 16ner kan tyckas vara ouppnéelig dr det
ind3 efterstrivansvirt.

Motsatsen, det vill siga l6ner som endast bygger pa sub-
jektiva och godtyckliga grunder, leder till orittvisa loner och
dalig arbetsmiljs. Det forhallandet ate till exempel konstill-
hérigheten skulle vara grund for l6nesittningen vill ingen ha.
Diremot ér det naturlige att akademisk utbildning, kunskap
och kompetens fir genomslag i lonebildningen. Verksamhets-
utveckling, ledningsformaga, samarbetsforméga, idérikedom
och innovationskraft liksom omdéme och ekonomiskt ansvar
ser vi som sjilvklara kriterier f6r en positiv loneutveckling. Att
dessa kriterier tillimpas pd ett optimalt objektivt sitt inser de
flesta virdet av.

Léner som vilar pd objektiva grunder och ir satta utifrin
gemensamma och kinda forutsittningar dr den ideologiska
grunden for vart loneavtal. Avtalet ger dirfor virdefulla
verktyg i vér strivan att uppnd rittvisa l6ner. Avtalets fria,
individuella och differentierade 16nesittning bygger alltsa
pa en serids grund och handlar inte om fjisk, smicker eller
installsamhet. Det dr viktigt att vi vardar, det vill siga tillimpar
vart 16neavtal. I avtalet 4r ldnesamtalet en av grundbultarna
for en ritevis [6n. I 16nesamtalet far du med din nirmaste ar-
betsledare samtala om din arbetsinsats och hur du svarar mot
de lonekriterier som arbetsgivaren faststille f6r forsamlingen/
samfilligheten. Det dr dirfor vikeigt att kriterierna ar kiinda sa
act du vet vilka faktorer som paverkar din [6n. I lonesamrtalet

fir du ocksd méjlighet att limna din syn pa din arbetsinsats
och framhalla dina starka sidor. Det ér arbetsgivaren som har
ansvar for att [onesamtalet kommer till stdind, men det ir lika
viktigt att du pé ett positivt sitc medverkar.

Ibland sammanblandas l6nesamtal och lonesittande samtal. I
l6nesamtalet limnas omdémen om din arbetsinsats utan att ny
16n faststills. Lonesittningen sker vid ett senare tillfille och di
i forhandling mellan arbetsgivare och fackforbund. I KyrkAs
l6neavtal har vi valt att hjilpa dig med férhandlingsdelen,
ddrfor for du bara lI6nesamtal och férhandlar inte om lonen.
Du far 6verlita loneférhandlingsdelen till forhandlingsvana
fortroendevalda, som har bide kunskap om och &versike
over loneprocessen och ldneutvecklingen i forsamlingen/
samfilligheten, i dess niromrade och i kyrkan i stort.

KyrkA, som kan kyrkan, vet att 16nefrigor varken 4r neutrala
eller enkla i Svenska kyrkan. I den kyrkliga kulturen finns det
ett motstdnd mot att stilla krav for egen del och att driva
sina egna frigor. Diremot har vi god vana att gora det for
andra. Dessutom ir vira arbetsplatser smé och vi arbetar
nira varandra. I virt arbete 4r vi sjilva ocksd ett verktyg och
risken dr ddrfor stor ace det dr personen och inte arbetsinsatsen
som lonevirderas. Dessa faktorer, liksom det faktum att
majoriteten av vira medlemmar vill att forbundet skoter
16neférhandlingsdelen, har vi vigt in i KyrkAs beslut att vilja
forhandlingsmodellen i 16neavtalet, det vill siga lonesamtal
och inte lonesittande samtal.

KyrkA arbetar for att du ska f& en bra 16neutveckling, att du
far [on for médan och att I6nesittningen ar relaterad till sévil
arbetsinsats som relevanta lonenivier.
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