LEDAREN

JJ Men varken utbildning, kunskap eller kompetens

ar till sitt vasen statiska. For att behalla sin spanst
och utdkningspotential behdver de standigt
underhallas. Det ar darfor vi talar om kompetens-
utveckling. Uttrycket framhaller att kunskapen &r
dynamisk.”

Kompetens behdver underhallas

Av tradition har Svenska kyrkan alltid haft vilutbildad personal.
Det kommer fortsittningsvis stillas hoga krav pd utbildning,
kunskap och kompetens hos kyrkans medarbetare. Kyrkans
uppgifter 4r sidana att de oftast kriver utbildning, kunskap
och kompetens pa akademisk niva. Sambhillsfrigorna blir
allc mer komplexa och minniskors frigestillningar allc mer
méngfasetterade.

Det ir inte bara i Saco-sammanhang som begrepp som
utbildning, kunskap och kompetens lyfts fram. Begreppen
finns ocksa i Kyrkans 16neavtal som grund for medarbetarnas
16n och Ioneutveckling. Det ir ingen hemlighet att Kyrkans
Akademikerforbund, KyrkA, i avtalssammanhang framhallic
nédvindigheten av akademisk utbildning, kunskap och kom-
petens.

Det stalls stora krav pd anstillda i Svenska kyrkan. Pé sidan 17 i
Svenska kyrkans utredningar, 2007:2, En forindrad utbildning
for Svenska kyrkan, kan vi bl a lisa: "Anstillda i Svenska kyrkan
skall kunna mota barn, unga och vuxna i deras forestiillningar
om Gud och om et krister liv. De behover forsta méinniskor i
glesbygd och i storstad liksom de tidigare enkulturella svenskarna
och de nutida mangkulturella. De skall forstd kvinnors och méins
olika villkor, de skall kunna maita forsamlingsbor i utsatthet och
Jforsamlingsbor i vilstind och de behiver gora allt detta utan art

missbruka sin egen makt eller bli missbrukade av andras makt.”

Utredningen konstaterar ocksd att de forsamlingsanstilldas
arbete dr “under stindig omvandling och utveckling”. (5.17).

KyrkA, som drverksam inom Svenska kyrkan, delar utredningens
beskrivning. I site fackliga uppdrag arbetar KyrkA med att
tydliggdra sambandet mellan kyrkans verksamhetsutveckling
och en djupare forstielse av minniskors frigor och skeenden i
tiden. KyrkA framhaller med all ritt att akademisk utbildning,
kunskap och kompetens ir viktiga tillgdngar i Svenska kyrkans
arbete.

Men varken utbildning, kunskap eller kompetens ar till sict
visen statiska. For att behalla sin spanst och utokningspoten-
tial behéver de stindigt underhallas. Det dr darfor vi talar om
kompetensutveckling. Uttrycket framhaller att kunskapen ir
dynamisk. Den behover fa méjlighet ate vixa och skirpas f6r
att inte bli uttunnad och sl6. Fér att kunna ”ge ut” behévs det
fyllas p&”. Det ir en erfarenhet vi kidnner frin ménga olika
omraden, inte minst frin kyrkans.

Svenska kyrkans arbetsgivare har ansvar féor medarbetarnas
kompetensutveckling. I arets avtalsrorelse hanterade KyrkA

fragan avtalsmissigt. Tyvirr avvisade Férsamlingsférbundet
inte bara vart yrkande pa samtliga punkter utan menade dven
att om man t ex har list teologi kan man det en ging for
alla och inom teologins omride hinder dessutom inte nigot
nytt. Det ir allvarligt att Forsamlingsforbundet i Stockholm
besjilas av det synsittet och att det fir genomslag i kyrkans
avtal. Dirfor glids jag desto mer 6ver den instillning till
kompetensutveckling som utvecklingschef Per Westberg ger
uttryck for pé sidan fem i detta nummer av Kyrkfack. Jag sitter
ocksa min tillero till att Svenska kyrkans lokala arbetsgivare,
som lever nira kyrkans verksamhet, har en positiv instillning
till kompetensutveckling f6r sina medarbetare.

I Svenska kyrkan har vi forstitt att det dr kapitalforstorelse
att inte underhélla vira fastigheter. KyrkA verkar med all kraft
for att samma synsitt ocksd ska gilla for akademisk utbild-
ning, kunskap och kompetens i Svenska kyrkan. Aven i kom-
petensutvecklingssammanhang ska kyrkan vara en arbetsgiva-
re vird att vara stolt éver. Vi har all anledning att dterkomma
till frigan om kompetensutveckling i kommande avtalsrorelse
och da hoppas pd en annan lyhérdhet och forstéelse.

Jag vill avsluta med att 4 forbundsstyrelsens vignar
tacka forbundets medarbetare och forbundets fackliga
fortroendevalda for ett mycket vil utfort arbete under det
gangna aret. Jag vill tacka Saco, fackforbund och motparter
for gott samarbete. Sist men inte minst vill jag tacka Dig som
dr medlem i férbundet. Genom Ditt medlemskap bidrar Du
dll ace frimja kyrkans uppgift och goéra ett bra fackférbund
bittre.

Med 6nskan om en God Jul och ett Gott Nytt Ar!
“1

Bror Holm
Forbundsordférande
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