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Saco har kommit ut med en ny arbetsmiljérapport. Syftet med undersékningen ar att
belysa sjuknirvaron respektive langtidssjukskrivningarna bland landets akademiker.
Rapporten "Hilsa och arbete”, som ir skriven av Kerstin Hildingsson och Thomas
Ljunglof, undersoker vilka akademikergrupper som ir sjuknirvarande pa arbetet
och vilka som varit langtidssjukskrivna i hogre utstrickning 4n andra.

Maénstret for sjukskrivningarna i Sverige dndrade karaktir under 1900-talet. Vi
fick en forskjutning frin fysisk ohilsa till ohilsa orsakade av psykosociala arbets-
miljofaktorer. Utmattningssyndrom, kallat utbrindhet, blev allt vanligare och med-
forde langtidssjukskrivningar. Den hoga sjukfranvaron liksom de linga sjukdoms-
perioderna har dirfor kommit ace std i fokus i samhillsdebatten. Att manga personer
gar till arbetet trots att de 4r sjuka har inte alls fitt samma uppmirksamhet.

Av undersokningen framgar act 37 procent av de svarande vid minst ovi tillfillen
under den senaste tolvménadersperioden gt till arbetet, trots att de varit si sjuka
att de anser att de borde ha stannat hemma. Ligst sjuknirvaro (29 procent) finns i
den yngsta aldersgruppen, 26 — 29 ar.

Akademiker i Svenska kyrkan har centrala och viktiga uppgifter och ir dirfor
svéra act ersitta med vikarier vid sjukdom. Vanligtvis mdste man ta igen sina ar-
betsuppgifter efter en tids franvaro och arbetet sker ofta under tidspress. Pressen pa
akademikern i kyrkan ir alltsé stor, vilket bidrar till att 8ka sjuknirvaron.

Men det finns risker med sjuknirvaro. Man kan vara smittbirare, vilket kan orsaka
fler sjukskrivningar péd arbetsplatsen. Den som ir sjuk pa arbetet kan dveranstringa
sig, vilket kan medfora langtidssjukskrivning. Den som ir sjuknirvarande pa arbetet
orkar sillan arbeta fullt ut, vilket paverkar arbetsresultatet negativt. Sjuknirvaron i
Svenska kyrkan och konsekvenserna av den maste uppmirksammas. Den paverkar
arbetsmiljon i stort.

Av rapporten framgar act det ir framforalle akademiker i Svenska kyrkan som ir
langtidssjukskrivna pa grund av utmattningssyndrom, depression och stress.
Hela 15 procent av de svarande har angivit att de varit lingtidssjukskrivna av den
anledningen nagon ging under den senaste femarsperioden. Ocksa arkitekter och
farmacevter har héga procenttal.

Aven om Svenska kyrkan ir en forhallandevis liten sektor i undersdkningen och
felmarginalen ddrmed blir stor, ar resultatet virt en fordjupad undersokning och re-
flexion. Akademikerna i Svenska kyrkan har ett forinderligt och flexibelt arbete som
inbjuder till engagemang och inlevelse. Mojligheten att sjilvstindigt planera sina
arbetsuppgifter och arbetstider ir stor. Men det finns ocksd risk for grinsloshet dar
arbete, fritid och privatliv flyter ihop, vilket kan leda till ett stressat liv. Ledarskapet
i kyrkan méste darfor vara tydligt och syfta till att ménniskor ska kunna styra sig
sjdlva, men ocksd ta ansvar och sitta grinser.

Firre in genomsnittet bland kyrkans akademiker uppger att de kan prata om sina
svarigheter i sitt arbete med nirmaste chef. (59 procent jimfort med genomsnittet
73 procent). Aven medlemmarna i Psykologforbundet har liga siffror. Vad som lig-
ger bakom siffrorna dr viktigt att analysera. Utredarna ger en positiv tolkning och
menar att dessa grupper i hdgre utstrickning 4n andra grupper tillimpar sina profes-
sionella kunskaper och efterfragar ddrfor inte stdd frin ledningen. Men ir det verk-
ligen s eller 4r det andra faktorer som paverka? Kyrkfack handlar denna gang om
arbetsmiljo. For Kyrkans Akademikerforbund dr arbetsmiljofrigorna ett prioriterat
omride. En bra arbetsmiljé ger motiverade medarbetare, som kidnner arbetsglidje
och tillfredsstillelse i arbetet. Arbetsmiljon i Svenska kyrkan har drfor med kyrkans
trovirdighet att gora.
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