Bror Holm
Forbundsordforande

Vartannat ar haller Kyrkans Akademikerférbund forbundsfullmiktigeméte. Det édr
forbundets hogsta beslutande organ. Vid érets forbundsfullmikeigemate faststilldes
forbundets fardrikening for dren 2010 — 2012.

Under rubriken ”Vilka dr vi?” redovisades i fardriktningen férbundets uppdrag,
vision och utgangspunkter. Dir kan bl.a. lisas att "KyrkA ir ett Sacoférbund som
dgnar all sin verksamhet dt Svenska kyrkan och dess akademiker. Forbundets verk-
samhet ska bidra dll atc frimja Svenska kyrkans uppdrag.”

Under rubriken “Vad vill vi och vart &r vi pa vdg?” stakas den framtida fardrikeningen
ut. Den visar med all tydlighet férbundets omtanke om dig som medlem, eftersom
fardriktningen sitter medlemmen i centrum. Vi tror att en utvecklad medlemsnytta
ocksd leder till att vi blir fler. Vi ska genom vart fokus pa Svenska kyrkan och var
naturliga utgingspunkt i kyrkans uppdrag vara det naturliga valet for fackligt
medlemskap for alla akademiker i Svenska kyrkan.

| fardriktningen &r goda léne- och anstallningsvillkor for vira medlemmar viktiga i
omtanken om medlemmarna. Forbundet har mod, kunskap och kraft att pa alla
nivaer verka for ett gott resultat. Vi ska driva pd uwvecklingen av nya moderna
avtalslosningar och ete vil utfort arbete ska alltid generera en god loneutveckling. Vi
ska ge medlemmarna ett gott stod kring 16ne- och anstéllningsvillkor.

Lika och jimstillda villkor for kvinnor och min ir ett naturligt mal i fardrike-
ningen. Bland annat i férbundets paverkansarbete liksom i den vardagliga fackliga
servicen ska den sjilvklara inrikeningen vara ate i alla fragor verka for lika och jim-
stillda villkor och férutsittningar for kvinnor och min.

I firdriktningen anges ett fortsatt arbete kring arbetsmiljéfrigorna med fokus pa
den psykosociala arbetsmiljon. KyrkA verkar med all kraft f6r att medlemmarna ska
ha goda forutsittningar att arbeta och verka i sina uppgifter.

KyrkA &r akademikernas organisation i Svenska kyrkan. D4 4r det inte 6verraskande
att kunskap och férnyelse ocksa r viktiga mal i forbundets firdrikening. Férbundets
medlemmar ska ha goda méjligheter till vidareutbildning och kompetensutveckling
i yrket utifrin professionsgrund. Det ska vara en naturlig del i arbetet och ges
utrymme och resurser. Dit hor ocksé chefs- och ledningsfrigor. Ect bra ledarskap 4r
en god grund for en god arbetsmiljé for alla medlemmar.

Férdriktningen fér framtiden ar utlagd. Vi har mod att nd malen och kunskap om hur
det ska gé till. I omsorg vill vi verka for Svenska kyrkans framtid dir ditt arbete och
engagemang ir viktigt. Vi har viljan, kunskapen och insikten. Tillsammans kan vi
kyrkan.

En fin och valsignelserik sommar 6nskar jag dig!
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