Bror Holm
Forbundsordforande

| takt med att var vérld globaliseras blir ocksd nirmiljén allt viktigare. For att
minniskan ska ma vil behéver vi ett ssmmanhang med virldsvida vyer, men ocksd en
trygg narmiljo dér livet far aterhdmening i det vilkidnda. Vi har behov av eftertanke
ddr motet med livet och medminniskan fir en djupare innebord.

For att Svenska kyrkan ska kunna vara verksam i hela landet och erbjuda en trygg
narmiljo krivs en inomkyrklig solidaritet. Det behovs ett utjamningssystem som
fordelar de ekonomiska bérdorna forsamlingarna emellan.

Det ar ocksé vikrigt ate Svenska kyrkan har en dandamalsenlig organisation som pa
ett tydligt och bra sitt stddjer kyrkans uppgift. Nir yttre forutsittningar forindras
miste ocksd kyrkan forindra sin organisation for att kunna svara mot nya behov.
Det ir ibland ofrankomligt att storre enheter i kyrkan maste tillskapas for att fi en
bittre ekonomisk birkraft och en effektivare anvindning av kyrkans medel. Om
dessa forindringar finns oftast en bred samsyn.

Men allefér ofta vill man fi oss att tro att storre enheter i Svenska kyrkan ska 16sa
alla problem, inte bara de ekonomiska. Kyrkans arbetsmiljé tas ofta som utgings-
punke f6r detta synsite. Om bara arbetsenheterna blir stdrre s blir ocksa arbetsmil-
jon bittre. Men det dr en myt som ir farlig for kyrkan. Det finns ingen garanti for
att arbetsmiljon blir bittre for att man slar samman enheter. Ar dessutom strukeur-
dndringen pdtvingad medfér den ofta fler problem 4n den léser. D4 blir forindring-
en ett “tvangsikeenskap” som har foga chans att vara hallbart eller andamalsenligt.

Var erfarenhet &r att strukturforandringar méste genomforas varsamt om Svenska
kyrkan ska ha en mojlighet att vara kyrka dverallt. En framkomlig vig dr att for olika
fragor hitta samverkansformer mellan férsamlingar och pastorat utan atc det kriver
ett samgdende. D4 behiller enheterna sin sjilvstindighet och sin beslutanderitt.
Genom samarbetet ldr man kinna varandra dver grinserna och organisationen
anpassas utifrdn vilja och behov.

Det 4r ingen ovanlighet att enheter som samverkar dven gir samman och bildar
storre enheter. DA sker det inte patvingat utan naturligt och med respekt for varan-
dras egenart.

Alltfor ofta far strukeurfragorna i Svenska kyrkan styras av enbart ekonomiska
skal. Acc uppna en god ekonomisk barkraft f6r verksamheten ar viktigt, men for atc
kyrkans uppgift ska std i centrum mdste i férsta hand pastorala skil styra strukeur-
fragorna. For att uppna ett gott resultat krivs dirfor teologisk reflexion, pastoral vis-
het, diakonal omsorg, pedagogisk kunskap, administrativ fsSrméga, sunt ekonomiskt
tinkande och ett stort tdlamod. Dessutom méste man komma ihag act det 4r lice ace
riva ner, men svart att bygga upp.

Ett verksamhetsar har snart natt sitt slut. Jag vill nu ta tillfillet i ake atc &
forbundsstyrelsens vdgnar tacka forbundets medarbetare, fackliga fortroendevalda
och tidningens redaktor for ett mycket vl utfort arbete under det gangna aret. Jag
vill tacka Saco, fackforbund och motparter f6r gott samarbete. Sist men inte minst
vill jag tacka Dig som dr medlem i forbundet. Genom Ditt medlemskap bidrar Du
till act frimja kyrkans uppdrag och gora ett bra fackférbund bittre.

Med 6nskan om en God Jul och ett Gott Nytt Ar!
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