LEDAREN

Vi behover en
teologisk reflektion

Sondagen den 19 september gick Svenska kyrkan till val. De fortroendevalda som
ska leda Svenska kyrkan de kommande fyra aren utsigs och inf6r valet var det svért
att ringa in skillnaden mellan vad de olika nomineringsgrupperna representerar. S
var det ocksd med den frdga som jag sirskilt intresserar mig for - arbetsmiljon. Den
del av fortroendemannaskapet som handlar om Svenska kyrkan som arbetsgivare ir
tyvirr ldte ate gldmma. Men bor det inte finnas med pé de fortroendevaldas agenda
- eller ligger det endast i de anstilldas ansvar?

Arbetsmiljéansvaret ligger ytterst hos arbetsgivaren, men det star i arbetsmiljélagen att
arbetsgivare och arbetstagare bir ett delat ansvar for arbetsmiljon pa en arbetsplats.
Vi méste arbeta tillsammans. Med andra ord behover arbetsmiljoansvaret lyftas bade
bland de anstillda och de fortroendevalda. Det ar vikeigt att vara arbetsplatser utgor
en god milj6 som bidrar till att méjliggora det som ér Svenska kyrkans grundliggande
uppgift; att fira gudstjdnst, bedriva undervisning, utéva diakoni och mission. Ytterst

handlar det om vér trovirdighet som kyrka, ndgot som tydliggérs nir media lyfter
de arbetsplatser som inte fungerar. Det skapar starka reaktioner och leder i virsta
fall till uttraden. "Ni som jobbar i kyrkan borde vil inda kunna komma éverens och
16sa era problem” kan man fi hora.

"Vi har saknat grunden. Vad ar I maj 2009 holls den stora arbetsmiljokonferens som blev avslutningen pa det
arbetsmiljéprojekt som drivits inom Svenska kyrkan. Nu forvaltas erfarenheterna
fran projekeet av Férsamlingsforbundet, som glddjande nog insett vikten av detta
plats? Vad dr arbete? Vad dr en arbete och avsatt tre jinstmin att arbeta med arbetsmiljéfragor. KyrkA ser mycket

det att vara en kyrklig arbets-

positivt pd denna markering och stéder allt forebyggande och medvetandegérande
arbete som bedrivs inom var kyrka pa detta omrade.
en teologisk reflektion kring Under de gingna aren och i arbetsmiljoprojekeets slutfas har KyrkA funderat
arbete och vara arbetsplatser. mycket éver arbetsmiljoarbete och vad vi som fackférbund kan bidra med i utveck-
lingen. KyrkA medverkar redan som en resurs i det lokala arbetsmiljoarbetet. Vi har
lokala och regionala skyddsombud med mycket kunskap &ver hela landet. Det dr
arbetsplatsteologi!” genom vir mangariga och omfattande kunskap med arbetsmiljofragor som vi nu
kan tillfoga ytterligare en dimension.

Arbetsmiljon dr styrd av lagar och regler. Men KyrkA tycker inte att det ricker. Vi
har saknat grunden. Vad ir det att vara en kyrklig arbetsplats? Vad ir arbete? Vad ir
en god arbetsmiljo? Vi behdver en teologisk reflektion kring arbete och véra arbets-

god arbetsmiljo? Vi behover

Svenska kyrkan behover en

platser. Svenska kyrkan behéver en arbetsplatsteologi!

Darfor har KyrkA skapat ett material som vi hoppas ska 6ppna upp fér fortroendefulla
och stimulerande samtal pd arbetsplatser, i arbetslag och kanske dven bland véra
fortroendevalda. Det dr vart bidrag till en arbetsplatsteologi och vi hoppas att den ska
bli till hjilp att skapa arbetsplatsteologi 6ver hela landet. Materialet har inga givna svar
utan har som avsikt att 5ppna upp och bidra till egna reflektioner. Arbetsplatsteologi
ir grunden, inte istillet for utan dessutom. Det innebir naturligtvis inte ate de lagar
och regler som styr samhillet i stort inte giller oss, utan att de kompletteras av en
annan dimension som vi inte kan vara forutan.

Nu sldpper vi taget. Vart samtalsunderag finns hir rykande firsk och ger en moj-
lighet att reflektera 6ver vad arbetsmiljo betyder for oss som kyrka.

Katarina Toll Koril
vice forbundsordforande
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