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Avtalsrorelsen kréver manga beslut. Avtalsfrigorna ska stimmas av mot en bred
demokratisk bas inom KyrkA. Avtalsyrkanden ska mejslas fram och vigval goras.
Vad vill vi forbdttra och forindra och i vilken take? Hur ling avtalsperiod ska vi
ha? Vilka ir véra hjirtefragor? Hur ser omvirldsanalysen ut och hur skapas en god
arbetsmiljo? Vad innebir et livslangt lirande? Hur uppnés trygghet i anstillningen
och hur skapas goda l6nevillkor?

Arendelistan kan géras lang, men f6r KyrkAs del finns det en réd trdd som gar genom
alla fragestillningarna. Omsorgen om Svenska kyrkan och kyrkans grundliggande
uppdrag méste vara basen f6r kyrkans avtalsrorelse. Vi tror att detta hor nira samman
med vil genomtinkta villkor f6r KyrkAs medlemmar, och att avtalen bygger just pa
en 6msesidig omsorg. Omsorgen om kyrkan méste férenas med omsorgen om den
som stiller sitt engagemang, sin tid, kraft, utbildning, kunskap och kompetens i
kyrkans tjnst.

I KyrkA ir vi dvertygade om att Svenska kyrkans avtal méste vara verksamhets-
ndra for att vara ett modernt och verksamhetsgynnande avtal. Premisserna varierar
s starke mellan de lokala arbetsgivarna act en lokal anpassning av centrala avtal dr
nddvindig. Anpassningen dr dessutom ldtt ate dstadkomma om bara parterna vill
det. En enda mening behdvs for att 6ppna det centrala avtalet for lokala avtalslos-
ningar.

“Teologi &r en farskvara” kan vi lisa i Cristina Grenholms nyutkomna bok, Levande
teologi. ”Vi bakar brod, liksom minniskor gjort i tusentals ar, men vi dter inte
tusendrigt brod”, skriver hon. All kunskap idr firskvara som maste underhallas,
fornyas och finna nya sammanhang. Det héller tanken ung och det utvecklar och
stimulerar befattningshavaren. Det har vi i KyrkA forstace for linge sedan. Nu
forsoker vi fA motparten att inse detsamma.

Att skapa trygghet for medlemmen i sin befattning har alltid hore dill fackforeningarnas
grundliggande uppgifter. Trygghetsfragorna har over tid varierat beroende pé vilka
behov medlemmarna har haft. Trygghetsfragan i Svenska kyrkan ir dnnu aktuell.
Den bor granne med arbetsmiljo- och arbetstidsfragorna. Strukturférindringarna ir
pagéende i kyrkan och far lingtgaende konsekvenser for véra berérda medlemmar.
Att skapa ordning och trygghet f6r KyrkAs medlemmar har hog prioritet i arets
avtalsrorelse.

KyrkAs medlemmar har sidana befattningar i Svenska kyrkan att det medf6r ett
stort ansvar for att kyrkans grundliggande uppgift blir utford. Ansvar stiller krav pa
utbildning, kunskap och kompetens. Naturligtvis méste ansvaret ocksd aterspeglas i
anstillnings- och 16nevillkor. Akademisk utbildning méste 16na sig och fi en positiv
uppbackning och respons i arets avtalsrorelse.

Bror Holm
Forbundsordférande
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Foto Thomas Klockseth

For tio ar sedan prastvigdes
Peter Streling och nu liksom da
ar drivkraften att fira gudstjanst
och fora ut evangeliet till andra
manniskor.

I Hisselby forsamling, dir Peter
har arbetat sedan itta ar, har antalet
gudstjinstbesokare Skat de sista aren,
trots att forsamlingen foljer i stort
trenden inom riket i Svrigt och har
tappat cirka 20 % medlemmar.

— Vi fick en ny kyrkoherde for nigra
ar sedan som har haft fokus pd det om-
ridet. Vi har jobbat med att erbjuda
gudstjinster med en storre variation pa
innehdll och tider 4n tidigare och det
har gett resultat.

Islutet av januari bjéd férsamlingen in
till en ekumenisk gudstjinst i samband
med den ekumeniska boneveckan.

— Ekumeniken tillhér en av mina
hjirtefragor — i Hisselby samarbetar vi
med en missionskyrka och Bergskyrkan
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Peter Streling ar prast i Hasselby
forsamling och har varit medlem i KyrkA
sedan slutet av 90-talet.

en forsamling som tllhor Evangeliska
frikyrkan. Det dr ett spinnande samar-
bete, man far en inblick i varandras sitt
att arbeta. Frikyrkorna har ett stort ide-
elle engagemang och ir duktiga pa att
driva verksamhet med sma resurser.

Viljan att samarbeta och intresset for
nistan ir ocksd nigot som Peter har
med sig i sitt fackliga engagemang. Han
gick med i KyrkA under studietiden och
har varit facklig fortroendeman sedan
2005.

Vilken &r den viktigaste fackliga

fragan for KyrkA?

— Arbetsmiljon. En god arbetsmiljo
befrimjar ett klimat som medarbetare
trivs 1, i ett sidant sammanhang ir det
ldttare att gbra ett bra arbete och lyckas
med sitt uppdrag. Motsatsen giller
natutligtvis, en dilig arbetsmiljo skapar
ett lidande for alla inblandade. Men det
krivs mod att ta tag i de hir fragorna
- de kostar tid, energi och pengar.

Hur upplever du tryggheten pa din egen
arbetsplats?

—Den ir i ménga stycken god, men som
pa alla arbetsplatser finns det saker som
kan goras bittre och vir férsamling ar
inget undantag.

Hur ser kompetensutvecklingen ut?

— Det finns en viss summa pengar som
kan utnyttjas vid fortbildning och nir
det finns konkreta behov. For mig
handlar kompetens i ndgon mening om
att halla iging sin tanke och ta in ny
kunskap som tillimpas pa lite olika sitt.
I kollegiet ldser vi kontinuerligt en bok
och resonerar om den. Men visst ir det
sjalvklart att man ska fi den kunskap
man behéver, for att kunna f6lja med
i sitt arbete.

Hur har din komministerroll férandrats
under de tio ar som du varit prast?

— Den har blivit mer renodlad, jag
har hittat de uppgifter som jag har
storst intresse och fallenhet for. Si
blir du sikrare i din roll med aren.
Samtalsbehoven har 6kat under de
hir 4ren, liksom stodbehoven. Si det
paverkar allas arbetssituation.

Far du en l6n som motsvarar
det ansvar du tar?

— Det dr alltd en delikat fraga. Jag

har en lang utbildning bakom mig
och ménga har jobbat inom ett annat
yrke innan de blev prister, sjilv var
jag ldrare, och samlat pa sig virdefulla
erfarenheter. Och hur virderar man
de erfarenheterna? Men jag kan vil
konstatera att vi inte 4r 6verbetalda. ..

Peters skattning av sin arbetssituation.
1 ar det lagsta vardet och 10 det hogsta.



Hennes fokus ligger pa ungdomarna och det var
darfor hon blev forsamlingspedagog.

— Det ar ungdomarna jag brinner fér och det ar
dem jag vill vara ett stdd for, sager Erika Jernberg
som dr forsamlingspedagog och arbetsledare i
Hedemora och Garpenberg forsamling.

Det har smugit sig pa det sista decenniet och sista aren har
det blivit mirkbart att fler unga tjejer 4n tidigare lider brist
pa sjilvkinsla. Erika ser det avspeglas i framfér allt “déliga val
som manga tjejer gor.”

— De dricker mer alkohol och tar inte hand om sig sjilva
och skolarbetet. Det har hogre krav pa sig sjdlva — bade vad
det giller hur de ska se ut och vad de ska prestera. Det hinger
vil delvis ihop med skdnhetsidealen som media férmedlar,
men det ir inte hela sanningen. Trycket pd de unga gejerna
ar hirdare idag. Jag tinker ofta pd hur vi i férsamlingen kan
mota de orimliga kraven och fi de hir tjejerna att tycka bittre
om sig sjilva. Vi har startat en grupp for tjejer i mellanstadie-
dldern, som en vig att bryta den hir trenden och stirka deras
sjilvkinsla.

Det dr ocksd en av Erikas drivkrafter; Att vilja vara med och
gora den hir virlden dill ett lite trivsammare stille. Att efter
bista férméga paverka och forindra si att det som ar brutet
eller trasigt kan fa upprittelse och en méjlighet till likning.

— Jag vill vara en tydlig, stabil vuxen i deras liv och inte svika
dem. Tron pa Gud ir en kompass som gor livet lite ldttare och
det vill jag formedla.

Erika har arbetat i forsamlingen sedan 1997 och arbetet be-
ror kyrkans fyra pelare; gudstjdnst, mission, undervisning och
diakoni. Som béde férsamlingspedagog och arbetsledare- for
personalen som jobbar med barn och ungdom och kék och
stid — sa tar hon ett stort ansvar.

— Det ir en kombination som jag trivs med. Nar du utbildar
dig till pedagog far du mycket kunskap kring gruppdynamik
och hur du arbetar i ett team. Nir jag borjade som arbetsle-
dare fick jag en mojlighet act fulle ut prakeisera det jag hade
lart mig, att stidrka och utveckla minniskor och vara medveten
om arbetslagets olika faser — fran atc lite trevande ldra kinna
varandra till att hitta en trygghet med varandra som grupp.

Far du lon for modan?

—Detfirjag definitivt, jagharhaften vildigtgod 16neutveckling
sedan jag borjade i forsamlingen. Jag fir ocksd bekriftelse frin
min arbetsgivare pa att jag gor ett viktigt och bra arbete.

Far du det stéd du behdver?
— Nu tycker jag det. I flera ar har jag arbetat ensam med barn

Ferhablamde metlary amwar sch tsn BTN

Erikas skattning av sin arbetssituation. 1 ar det ldgsta vardet och
10 det hogsta. Illustration sid 4-5 Anna Gunnestrom.

och konfirmander, vilket inte dr optimalt... Jag ir en sidan
som behéver bolla och testa saker. Vad tror du om det hir? Nu
samarbetar jag med en prist och det slar mig ibland; "Ténk atc
jag har Pontus!”. Det kinns gott i mitt hjirta.

Hur ser kompetensutvecklingen ut?
— Jag far den kompetensutveckling jag behdver, det handlar

Forts ndsta sida

Erika Jernberg ar

forsamlingspedagog och
arbetsledare i Hedemora
och Garpenberg forsamling.
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snarare om att prioritera det. Nir jag var
ny som arbetsledare gick jag distrikts-
ledarutbildningen och fick med mig
flera bra verktyg. Bland annat insikten i
hur viktig det 4r atc alla dr med p4 taget i
tider av forandring. Jag tittar fortfarande
i pirmen som vi fick med oss da. Nir
barnen flyttat hemifrin drémmer jag
om att lisa beteendevetenskap!
Hedemora och Garpenberg férsam-
ling har nyligen slagits samman dill en
forsamling vilket har inneburit en del
rockader av tjanster. Férsamlingen har
ocksa stora krav pa besparingar i den
nirmaste framtiden vilket skapar en oro

for jobben.

Hur har det paverkat tryggheten pa
jobbet?

—Jagkidnner miginte otrygg for egen del,
jag har varit sd pass linge i forsamlingen.
Jag forsoker peppa personalen med att
det hir ir en tid dé det dr dnnu viktigare
att visa framfotterna. Men det har
paverkat trivseln, det har skapat ridsla
och bevakning av revir. Jag kan vara
tveksam till att kyrkan ofta dr forsiktig
nir det ska goras neddragningar. Man
sparar bara det som behovs i dagsliget
och sedan kommer nya sparkrav ett ar
senare, si borjar processen om igen.
Fragan iar vad som ir mest kirleksfulle
i lingden?

Hur har jobbet férandrats under de
senaste tio aren?

— Jobbet har férindrats, liksom minni-
skorna och jag har blivit ildre och
tryggare i mig sjdlv. Bide dé och idag var
och ar manniskor skeptiska till kyrkan.
Men tidigare var skepticismen grundad
i ndgonting, i fakea eller atc de ldst om
t ex kvinnopristmotstindare. Nu ir
minniskor skeptiska utan att egentligen
veta varfor. De vet s lite om kyrkan och
om religion. Det r en utmaning for oss
att bita i!
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Hon ser diakonens roll som en
natverkare. Den som ser och
kopplar samman manniskor som
pa olika satt kan arbeta ihop
eller stotta och hela varandra.

— Om férsamlingen ar en bild
for Kristi kropp sa ar vi lederna,
sdger Kerstin Berggren som
arbetar som diakon i Vdarnamo
forsamling.

Nir Kerstin vigdes som diakon 1976 var
det en brytningstid mellan det sjilvklara
i ate diakonen vigde sitt liv &t Gud dill
att vara en medarbetare - med ett eget liv
- 1 férsamlingen. S4 sent som i mitten
av 60-talet fick inte en diakon gifta sig,
och ndgot av det forhallningssittet levde
fortfarande kvar nir Kerstin kom till sin
forsta forsamling 1976.

— Hembhérigheten var pA moderhusen
och diakoninstitutionerna istillet for i
forsamlingarna. Det forindrades forst
ndr stiften tog Gver ansvaret for vig-
ningen. Jag minns att jobbet var vildigt
ensamt de forsta dren. Fokus lig pa den
enskilde diakonens kapacitet och man
arbetade inte i arbetslag eller team.

Den tiden verkar avligsen idag nir
arbetet snarare priglas av delaktighet,
samarbete och gemenskap. Idag méter
Kerstin manga konfidenter varje vecka,
har expeditionstid i forsamlingshem-
met i Virnamo, men arbetar ocksi med
att administrera samtalsgrupper och att
féora ssamman minniskor som i det lilla
sammanhanget kan stddja och inspirera
varandra. Hon har en sirskild blick for
att se vilka minniskor som kan fung-
era ihop och har kontakt med ett nit-
verk av frivilliga medarbetare som leder
grupperna, bade sorgegrupper och sjilv-
hjilpsgrupper.

— Vi har ett vil upparbetat frivillig-
arbete i forsamlingen. Det arbete som
gbrs i forsamlingen kan inte bara vara

Foto Magnus Aronson

beroende av de anstillda. Det 4r minga
av de ildre, som inte delar sitt liv med
ndgon lﬁngre, som hittar en ny gemen-
skap i de hir grupperna. I en av de for-
sta grupperna som vi startade gick vi
igenom varje tid i livet och nir vi kom
till slutet av livet s& var det en kvinna
som ville prata om sin begravning. Hen-
nes barn blev obekvima nir hon tog
upp det — "Men mamma du ser ju si
pigg ut” men i gruppen méttes hon av
en forstielse och fick sitta ord pd nigot
som var viktigt; att f3 ett virdigt avslut
pa site liv.

— Vi arbetar ocksa med cellgrupper i
forsamlingen, eller hemgrupper. Det ir



minniskor i alla dldrar som ses regel-
bundet, i mindre grupper, hemma hos
varandra och bl a ber tillsammans. Jag
deltog sjilv i en cellgrupp for 12 ar se-
dan och det tillférde bade trygghet och
en okad sjilvkinnedom. Jag har en dot-
ter som 4r utvecklingsstérd och hon in-
kluderades naturligt i gruppen och fick
nya vinner. Nir man borjar lira kinna
varandra fir man ocksé syn pa varandras
gévor. Tack vare min cellgrupp blev jag
medveten om min forméga att koppla
ihop minniskor, att se vilka som kan
vara till stdd och hjilp for varandra, och
jag har ocks blivit frimodigare. Nir jag
fir en inre maning att jag ska dela nagot
som jag tror 4r vikeigt, s dr jag inte lika
ridd f6r att sdga det som tidigare.

— Grupperna triffas ocksi hemma
hos varandra och det finns en poing
med det. Det markerar hur viktigt det
egna hemmet dr och det hinder ocksd
nagot nir vi ber och vilsignar tillsam-
mans i hemmen. Den gamla damen har
det med sig sen, det fyller rummen med

en sirskild nirvaro och barnfamiljen
kan uppleva att det skiinker en frid som
hjilper dem i vardagen.

— For nagra ar sedan fick vi en
ny kyrkoherde och riktningen i
forsamlingen dr att vara mojliggorare
fér minniskor istillet for att bara vara
gorare. Forsamlingens vision ir att
verka helande, likande och ge rum for
vila. Vi haller p4 att bryta ménster och
fringd forhallningssittet att underhélla
i sivil hiftiga gudstjinster som i olika
grupper. Minniskor som kommer till
tro idag 4r inte sd intresserade av att
bara bli serverade, de vill i hégre grad
vara delaktiga och s6ker sig till kyrkan
for att samtala och reflektera. Det
finns s3 minga andra som ignar sig
it underhallning. Kyrkan har nigot
visentligare att tillfora.

—Om du inte klarar dig far du skylla dig
sjalv, dr den outtalade uppfactningen
som rider idag. Didr har samhaillsbilden
forindrats betydligt. Vi lever i ett
mycket mer individualiserat sambhiille
idag, dir det stills hogre krav pa den
enskilda individen.

Den pressen mirker hon ocksd pa
minniskor mitt i livet som ofta lever
med krav fran flera hill, inte minst frin
sig sjdlva, och dir utmaningen handlar
om att vaga vilja bort.

— Den gruppen ir inte intresserad av
fler aktiviteter. De behover i stiller vila,
en rikening och hitta ett sammanhang
dir de kan bara vara och inte behova

TEMA AVTAL 2011

gora mer. I form av endagsretreater,
meditation och bénetillfillen. Ménga
ganger kan den hir aktiva gruppen
uppleva ate de inte riktigt kan styra sina
liv utan ate omstindigheterna styr 6ver
dem. D3 kan det vara en stor hjilp att
inse att det ocksa ir ett val att vilja bort
och att bli trygg i de valen.

— Det finns ett okat samtalsbehov
och ett storre behov av vigledning
och mentorskap. Det finns ocksd en
ensamhet bland minniskor i stiderna.
Jag har arbetat bade pa landsbygd och
i stadsmiljé och det finns ett starkare
socialt sammanhang pa landet, man
ligger mirke till om nagon inte kommer
hem pa kvillen. A andra sidan ir det
en storre troskel att gd ver den sociala
normen. Du ir friare att prova saker i
staden. Det ir ett tuffare arbetsklimat
for oss diakoner i stiderna eftersom
minniskor med missbruk girna soker
sig dit, det finns ocksd fler minniskor
med en psykisk skérhet. Dir far vi gi
in och ta ett stérre ansvar in tidigare,
eftersom kommun och landsting skir
ned pa resurserna.

— Det stér inte alls i paritet. Jag har varit
lingst i forsamlingen av diakonerna och
har mest erfarenhet, men tjinar bara
en hundralapp mer. Ansvaret har blivit
mycket storre ar nir jag var ny och det
borde avspegla sig i diakonernas loner.
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Hon prastvigdes 1993, disputerade 2006 och gar nu en masters-

utbildning i ledarskap. Fér Boel Hossjer Sundman, som arbetar pa
kyrkokansliet i Uppsala med att ta fram en ny kyrkohandbok, har
kunskap och att aldrig stagnera i sitt tankande blivit ett forhallningssatt.

Hon ténker pa kunskap som en levande
process dir vi sjilva dr aktiva och tolkar,
problematiserar. Kunskap 4r nagot
som filtreras genom varje minniska
beroende pa bakgrund, erfarenhet och
personlighet,

— Det ir ett vildigt spinnande ord,
for det representerar minga delar och
uttryck. Kunskap sitter i vira hinder,
liksom i var kiinsla, och kunskapen visar
sig ocksd i vara intellekt och i spraket,
Det finns en emotionell och social kun-
skap som ir viktig — inte minst f6r dem
som jobbar i kyrkan. Det som brukar
kallas den pastorala hinsynen, férma-
gan att kinna in en situation och tolka
tron och uppdraget i varje samman-
hang. Kunskap ir inget fast, absolut
begrepp och en del av begreppet har att
gora med tradition. Vi tar del av och lar
oss hur ndgot har varit tidigare och uti-
frin det gor vi en egen tolkning.

— Tradition tycker jag ir ett spinnan-
de ord, detta att vi ir linkar i en kedja,
I gudstjansten till exempel star vi i ett
traditionellt sammanhang och gestaltar
samtidigt tron pd delvis nya sitt. Nar

Foto Elisabeth Oblson Wallin
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jag gick pristutbildningen i borjan av
90-talet och vi talade om dopet si an-
sags det inte riktigt kyrkligt ok att du
ville dopa ditt barn “bara” av tradition.
Men jag haller inte med. At i tradi-
tionen st i ett sammanhang och vilja
ge vidare ett bredare livstolkande sam-
manhang till sitt barn ser jag som nigot
vildigt positivt.

Boel har en relation till kunskap som
kinnetecknas av nyfikenhet. Hon har
medvetet sokt sig till sammanhang dir
det finns utrymme for att utvecklas
och dir hon fitt anvindning for sin
nyfikenhet.

— Jag dr uppvixt i ett akademikerhem
och kommer frin en familj dar dec alltid
har diskuterats och diskussionen varit
ett utforskande i sig. Jag tycker om att
lira mig nya saker och hur de kunska-
perna sedan kan relatera till och liggas
pa varandra. Det ir dirfor jag har varit
forsamlingsprist, forskat pa universitet
och valt att i perioder ha olika uppdrag
i kyrkan.

Boel disputerade for fem ir sedan
med en avhandling om f6restillningar
om Guds nirvaro och nutida gudstjinst
och gar just nu en mastersutbildning i
ledarskap pa Uppsala universitet. Hon
arbetar ocksd pé kyrkokansliet och ir
ansvarig for att ta fram en ny kyrko-
handbok f6r Svenska kyrkan. Ett forslag
kommer att liggas fram for kyrkostyrel-
sen i juni 2012 och efter det ska forsla-
get provas i forsoksverksamhet.

— Det ir ett spinnande arbete som
kommer att ta hinsyn till det som fung-
erar, man kommer definitivt att kiinna
igen sig, men samtidigt kommer den
nya handboken ge plats f6r nya texter
och ny musik.
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Vikten av fornyelse och kompetens-
utveckling 4r en av Boels hjirtefrigor.
Hon ir ocksd fackligt aktiv inom KyrkA
i krets 14 och det ir en friga som de
sarskilt prioriterar.

— Om du inte fir en adekvat kompe-
tensutvecklig paverkar det sjilvfortroen-
det vilket varken ir bra for kyrkan eller
personen. Du behéver det for att kunna
utova ditt yrke i den tid vi verkar i. Det
gar inte att ta sin teol kand, diakon- el-
ler pedagogutbildning nir du 4r 30 ar



[llustration Anna Gunnestrém

och tro att det ska ricka till pensionen. Om vi jimfor med
spriket, si forindras det betydligt under en period av 30 ér,
det giller bade tillkomsten av nya ord och betydelsen vi ligger
in i befintliga ord. Det finns en slags motsvarighet for kun-
skap, en del av den ir firskvara. Ta centrala ord inom den
kyrkliga virlden - som helighet och nid - de uppfattas pa ett
annat sitt idag 4n vad de gjorde for 30 ar sedan. Hur ska vi
kunna forsta orden och uttrycken om vi inte fir en relevant

pafyllnad?

- Det leder till glidje, en 6kad tolerans och en professionalitet.

Det tillfor ocksa sjilvkinsla och sjilvfortroende. Jag kommer
tillbaka till den pastorala hinsynen, f6rmigan att ha kunskap
och erfarenhet nog att kunna méta minniskor dir de befinner
sig. En kollega berittade om ett dopsamtal dir det var tydligt
att pappan, eller mannen i familjen var negativt instdlld till det
kommande dopet. I stillet for att gd i forsvar mocee hon den
hir mannen pa ett inkdnnande sitt och fick veta att hans ena
fordlder dog nir han var tondring. Det fanns mycket smirta
och ilska kring férlusten och kring bemétandet den gingen
av kyrkan. I och med min kollegas empatiska forhallningssitt
fick han en mojlighet att arbeta med den laddning som han
hade burit med sig under éren.

Trots att kunskap och utbildning leder till s& mycket gott,
for bade individen och arbetsgivaren, tycker Boel att hon
ibland méter ett kunskapsforake i Svenska kyrkan.

— Det kan finnas en uppfattning att den teoretiska utbild-
ningen delvis urholkar den tro man har och en forestillning
att de som har vidareutbildat sig och forskat, dr personer som
inte fungerar i verkligheten. Inte sillan foljt av en frigestill-
ning — vad har detta med véra férsamlingar att géra? Men dé
har man inte rikeigt sett att den stdrsta firdigheten med en
akademisk utbildning, férutom sjilva sakomridet, ir atc du
trinar ett konstruktivt och kritiskt tinkande som en tillging i
forsamlingen. Jag har ocksd mott uppfattningen att andlighet
skulle std i en motsittning till kritiske tinkande. Det vill siga
att andlighet skulle vara kopplat enbart till en slags omedel-
barhet och kinsla. Men det rader ingen polaritet mellan for-
nuft och kinsla, det finns delar av bade och i savil andlighet
som kunskap.

Fornuft och kinsla har ocksi varit integrerat i Mirta Leijon,
som ir en av Boels forebilder. Mirta Leijon som levde 1893-
1971, var grundare av Centerkvinnorna och kimpade for
kvinnors méjlighet ate bli prister. Hon var en av 15 personer
som ingick i en kommitté 1950 som hade i uppdrag av
riksdagen att utreda om kvinnor skulle fi pristvigas.

— Hon var en av de tongivande i den kommittén och satte
sig in i frigan och péverkade lagstiftningen. Hon var en lek-
mannateolog och sokte sjilv efter svar. Mirta 4r en forebild
med sitt mod, sin 6ppenhet och sjilvstindighet. Hon lyss-
nade pd andra men litade ocks till sin egen formaga och sitt
omddme.
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Du kan nu félja avtalsférhandlingarna via KyrkAs
webb. Bara nagon dag efter forhandlingarna
med Svenska kyrkans Arbetsgivarorganisation
(Skao) ligger en sammanfattning ute som alla
medlemmar kan ta del av.

Det &r nytt fér denna avtalsforhandling att alla medlemmar kan
ta del av vad som hinder vid forhandlingarna bara nigon dag
efter de har dgt rum. Tidigare har den informationen gitt via
de fortroendevalda.

— Det 4r en service till alla medlemmar som ir intresserade
av att veta vad som hinder och hur férhandlingarna gar, siger
ombudsman Vibeke Hammarstrom som 4r en av dem som
representerar KyrkA i forhandlingarna och ocksd ir ansvarig
for forhandlingsboken pa webben.

Parterna triffades forsta gangen den 11 januari i r och
di bad de fackliga organisationerna om ett fortydligande av
Skaos bud.

— Det som var positivt med det forsta métet var att Skao
vill forbittra villkoren for forildralediga. De ar beredda att ge
foraldralediga ett tilligg pd 150 dagar i stillet for nuvarande
90 dagar. De vill ocksa forbittra ersittningen f6r dem med
uppehillsanstillningar.

Vid det andra forhandlingsmétet den 25 januari diskutera-
des bl a avtalets lingd. Det finns indikationer mot att det kan
bli ett kort avtal pd 12-13 manader, vilket hinger samman
med att Svenska kyrkan nu har tvd magra ar framfor sig.

— Vi kommer strdva mot den avtalslingd som ger bist vill-
kor for medlemmarna. Om avtalet blir kort kommer sanno-
likt endast villkoren fér Kyrkans AB samt procenten for lone-
okningar vara féremal for férhandling.

Vid det tredje férhandlingstillfillet, den 4 februari, redo-
gjorde de fackliga parterna for sina respektive yrkanden. Du
ser dem lite lingre ned pa sidan. Under dagen hann de fack-
liga parterna ocksd med en wvirfacklig avstimning. En gemen-
sam syn rader i flera fragor.

I mars manad triffas parterna foljande dagar: 1 mars, 7
mars, 8 mars, 10 mars, 17 mars, 21 mars, 22 mars, 29 mars,
30 mars och 31 mars. Utlandsavtalet férhandlas separat négra
av dessa datum. Folj utvecklingen pa var webb, www.kyrka.se

Las mer om bilavtalet pa sid 14.
Se ocksa bilagan som féljer med Kyrkfack!

* En god loneutveckling som baserar sig pa att individen bidrar
med sin kunskap, sitt engagemang och ansvarstagtagande. Hir
har KyrkA yrkat pd en nivahojning pa 2,7 % per ar.
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Efter varje forbandling kan du ta del av vad parterna har diskuterat pé vir
webb. www. kyrka.selportallpage/portallkyrka_selavialsrorelsen_2011

* Verksamhetsanpassa avtalet genom att mojliggora lokala
avtal i flera viktiga fragor.

* Infora arbetstidsforkortning och 6ka skyddet for
arbetstagarna.

¢ Oka Svenska kyrkans méjligheter att mota de utmaningar
framtiden for med sig genom att skapa goda forutsictningar
for individuell kompetensutveckling. KyrkA yrkar ace 15
dagar per ar och anstilld 6ronmairks for studier.

* Bittre villkor f6r lager. Antingen ska nivin hojas pa
lagerersittningen alternativt ska arbete pa liger ersittas pa
samma sitt som annat arbete.

* Hoja nivan pa sirskilda ersittningar samt inféra nya
ersittningsformer for beredskap vid storhelger.

* Forlinga perioden for forildrapenningtilligget samt ge
mojlighet till individen att ta ut tilligget vid flera tillfillen
samt vid vard av barn.

* Den viktiga frigan om hur turordningskretsar ska se ut
inom Svenska kyrkan bér fi sin [6sning.



Ju fler medlemmar vi blir i KyrkA desto stérre
blir kraften bakom vara krav i avtalsférhandlingar
och desto battre villkor och formaner far

varje medlem. Under hela aret pagar KyrkAs
medlemsvarvarkampanj och dar den som
rekryterar far en bokcheck i premie.

Atc ett fackligt medlemskap 16nar sig vet de flesta.
Kollektivavtalet ger férdelaktiga villkor och en bra trygghet
for alla anstillda. Det ger till exempel mer semester, hogre
pension och bittre villkor f6r fordldralediga. Det reglerar ocksé
hur lonen ska sdctas ratevist och ser till att du far ersdttning f6r
obekvim arbetstid. Under aret kommer det ligga ett sirskile
fokus pa act KyrkA ska bli fler medlemmar.

Du som ir fackligt fortroendevald har redan fatt ett paket
med en broschyr som berittar om férbundet "Tillsammans
kan vi kyrkan” och det plinboksvinliga hiftet ”Vardagskom-
munikation” (ett hifte som riktar sig till dig som ir fortro-
endevald). Med varje nummer av Kyrkfack far du dessutom
fem extra nummer som tillsammans med de tvé foldrarna kan
delas ut pé arbetsplatser och vid méten med presumtiva med-
lemmar. T arets samtliga nummer av Kyrkfack kommer det
ocksa vara en flik med en intresseanmalan lingst bak.

— Att rekrytera fler medlemmar behdver inte innebira ett
stort merarbete. Berdtta om forbundet i det dagliga arbetet
och bjud in tll infotrdffar. Forsok finga upp dem som inte ir
medlemmar och understryk virdet i ett forbund som verkli-
gen kan kyrkan. Alla vira fortroendevalda arbetar sjilva inom
Svenska kyrkan och ir forankrade i kyrkans fragor. Vi ar unika
eftersom vi som enda fackférbund har huvudfokus pa forsam-
lingsvardande arbete i Svenska kyrkan, siger Magnus Gissler,
kanslichef pa KyrkA.

Bli medlem nu! |

Jiri S Fa eft presentkort €
en kollega! »
— b — T "
Td'E >SETTIROT,
- -y : -
I__ 1 ‘. "
' 0"l i - _J‘
r } L - . e ¥ £

..-_..jr

Bade du som vdrvar en medlem och den som blir medlem i KyrkA far
ett presentkort pa 200 kr fran Bokus!

TEMA AVTAL 2011

KYRKANS
r AKADEMIKER
FORBUND

Bokpremie

Den som rekryterar en ny medlem fir ett presentkort frin
Bokus motsvarande ett virde pa 200 kr som tack for hjilpen.
Det giller per medlem, si den som virvar tio medlemmar
far alltsa tio stycken presentkort. Undantaget dr de facklige
fortroendevalda som dr uttagna pé tid. Diremot far du som
dr uttagen pé tid esr presentkort som tack for hjilpen. Men
premien ar dd inte stilld i relation till antalet virvade.

Forra dret tog forbundsstyrelsen specifika mal kopplade till
medlemsrekryteringen. Det dr ett nytt sitt act arbeta pd och
miélen ir relaterade till procent och en organisationsgradsok-
ning. Ertt sirskilt fokus ligger framf6rallt pé att virva fler dia-
koner och pedagoger. Det ir ocksd en grupp som forbunds-
stimman ar 2010 beslutade ska prioriteras. Men sjilvklart ar
alla akademikergrupper inom KyrkA inkluderade i medlems-
virvarkampanjen.

— I dialog med medlemmarna och med véra kretsstyrelser
kommer vi fora en dialog om hur vi skapar en dnnu storre
medlemsnytta f6r pedagoger och diakoner, Visionen ir att
skapa informativa sidor som vi gjort pa webben {6r kyrkoher-
dar och chefer. Sidor som ska vara forankrade i den verklighet
som du méter som pedagog och diakon och ge bade kunskap
och stod, siger Magnus som uppmanar alla som har férslag
och idéer pa innehall att maila dem till info@kyrka.se

Kyrkfack 1/11 11



12 Kyrkfack 1/11

Avtalsrorelsen &r igang. For mig som vanlig arbetare i Guds vingérd ir det nigot
som dr viktigt, men samtidigt ndgot som jag endast skinker en tanke dé och da.
Jag tinker att det ir bra att det finns fackliga foretridare som ser till att jag har
det sa gott som majligt pd jobbet. De yttre ramarna for vara anstillningsvillkor ar
visentliga for att vi som kyrka ska kunna vara trovirdiga. Hur kan vi, dop efter
dop, std och sdga att Jesus stiller barnen i centrum, om inte personalen sjilva kan
gi pa forildraledighet i lugn och ro? Ar det nigon idé att forvalta sina talenter vil?

Jag laser om stilla dagar, retreater och lingsamhetens lov, men nog ir det fart i var
svenskkyrkliga rorelse! Fackliga noteringar andas ett innehéll som ger mig géshud.
Bilersittningen héjs. Det innebir att KyrkA:s medlemmar, som aker runt i Guds
vingrd till forlorade fir, borttappade silvermynt och helt vanliga férsamlingsbor,
fir en ersittning som mer motsvarar vad bensinbolaget 6nskar i slutet av manaden.
Arade arbetsgivare! Ju mer reserikningar som attesteras, ju fler kilometrar som
laggs efter varandra i Herrens tjinst, desto mer hjilper vi till att breda ut Guds
rike.

Men kommunikationen sker ocksé pé ett annat plan. Via bredband kopplar vi

upp oss till varandra. Det gér snabbt och vi kommunicerar och kontaktar och
effektiviserar vart arbetssitt som aldrig forr. Det facebookas med konfirmander.
Det e-postas till gudstjinstvirdarna och twittras med kyrkokansliet. Via vira
iphones ir vi tillgangliga pa ett helt annat och bittre sitt 4n tidigare, till och med
bittre 4n pd den gamla goda tiden dé pristgirdarna forvintades st 6ppna dygnet
runt, for dé krivdes trots allt en fysisk forflyttning till platsen, om nu pristen eller
nigon ur pristfamiljen inte svarade i telefonen. En bra, informativ och interaktiv
webbplats ersitter inte det personliga motet. Men det ir en lots in i en kyrklig
virld som inte ens vira medlemmar har helt och hallet koll pa. Vad kan man prata
med diakonen om, egentligen?

Kommunikation mellan manniskor ir en rorelse viktig som nagon annan. Men
hinger ny teknik och nya forutsittningar med i avtalsférhandlingarna? Idag

har vi tillgang till moderna sict att mota forsamlingsbor, som kompletterar
pastorsexpedition och besokstider. Hur mirks det i vira forutsittningar som
anstillda att kyrkan inte ir myndighet utan en levande férsamling?

Hur disponerar vi vir arbetstid? Hur kan vi hitta balans mellan intag och utflode?
Hur finner vi ro att 6ka kunskapen i det vi ir specialiserade pa, samtidigt som vi
strivar efter kvantitet och kvalitet i motet med forsamlingsborna?

Jag tycker om KyrkAs tankar om arbetsplatsteologi. Och jag kinner mig trygg

i att ndgon forhandlar f6r mig. P4 ett virldsligt plan, naturligtvis, men bade
forsamlingsbor och arbetsgivare mér vil av att kollegorna och jag har det bra pa
jobbet. Gud har sikert synpunkter ocksa. Ga ut och gor alla folk till lirjungar,
men dra er ocksd tillbaka och vila er lite.

Karin Langstrom Vinge
prast i Skovde



Skriv till Fraga juristen med dina
fragor kring avtal och arbetsratt

sa svarar KyrkAs forbundsjurist
Robert Svec, i man av utrymme,

pa dina fragor.
Mailadressen ar svec@kyrka.se

Som komminister har jag med min
forsamlingkommit6verensomattarbeta
pa oreglerad arbetstid. Vi har tecknat en
overenskommelse som kan sigas upp
med tre manaders uppsigningstid. Trots
detta kriver min kyrkoherde nu indi
att jag ska schemaligga arbetstiden. Ar
detta ritt och riktigt?

Priist i tid och otid

I kollektivavtalet for Svenska kyrkan
anges att domprost och kyrkoherde
med hinsyn dll sina arbetsuppgifter
har oreglerad arbetstid. Dessutom sigs
atc  Overenskommelse om oreglerad
arbetstid kan triffas mellan arbetsgivare
och komminister.

Arbetstagare med oreglerad arbetstid
har enligt kollektivavtalet inte rite till
de i avtalet férekommande sirskilda
ersittningarna sasom exempelvis kom-
pensation for overtidsarbete, tilligg for
obekvim arbetstid och ldgerersittning.
I stillet ska han eller hon erhélla ett sir-
skilt belopp som tillfors manadslonen.

Bestimmelsen i kollektivavtalet om

oreglerad arbetstid har sin motsvarighet
i arbetstidslagen. I arbetstidslagen defi-
nieras sidana arbetstagare som arbessta-
gare som med héinsyn till sina arbetsupp-
gifter har fortroendet atr sjilva disponera
sin arbetstid.

Arbetstagare med oreglerad arbetstid
ska foljakdligen vara de vilka har arbets-
uppgifter som medf6r att det 4r natur-
ligt att de har en fértroendestillning i
arbetstidshinseende. Hir kan exempel-
vis nimnas sirskilt kvalificerade admi-
nistrativa, intellektuella eller dirmed
jamforliga arbetsuppgifter som dr av si-
dan karaktir ate det inte gér att berikna
tidsatgangen for arbetets utforande. Det
visar sig bland annat pé si sitt acc ar-
betstagaren i regel kan vilja act vara le-
dig under vad som normalt ir den ordi-
narie arbetstiden och i att arbetsgivaren
inte kontrollerar arbetstiden.

Du har alltsa en relativ frihet att pa
egen hand disponera din arbetstid men
ansvarar & andra sidan for att arbetsupp-
gifterna blir firdiga i tid oberoende av
arbetstider. Forldggningen av arbetsti-
den maste naturligtvis ocksd dga rum
med beaktande av de forutsictningar
som giller for arbetets utférande, dvs
med hinsyn tagen bland annat till verk-
samheten och tdpunkten for forrice-
ningar.

Diremot omfattas du inte av arbets-
tidslagen. Enligt kollektivavtalet bor
den genomsnittliga arbetstiden inda
vara 40 timmar per vecka. Du har na-
turligtvis dven ridte till tva lediga dagar
per vecka och tio ytterligare fridagar
per ar (sd kallade prostdagar). Arbetsti-
den ska dessutom betraktas som en del
av arbetsmiljon. De allminna reglerna
i arbetsmiljélagen tar sikte dven pa ar-
betstidsfragor. Inte minst giller detta
de grundliggande foreskrifterna om
arbetsmiljons beskaffenhet och om ar-
betsgivarens skyldigheter.

Av vad som nu sagts framgér saledes
att begreppet oreglerad arbetstid per de-
finition innebir att arbetstagaren — med
beaktande av de forutsittningar som
giller for arbetets utférande — har en be-
tydande frihet betriffande arbetstidens
forldggning och att arbetstiderna inte
ska vara foremal f6r nigon reell kontroll
fran arbetsgivaren. Att schemaligga dig
dr siledes oforenligt med konstruktio-
nen oreglerad arbetstid.

Diremot ir ett schema en nodvindig
forutsdtening for arbetstagare med reg-
lerad arbetstid. Annars gir det inte att
faststilla nir arbete forekommit utanfor
schemat eller arbetsgivaren forlage arbe-
tet till obekvim arbetstid, och arbets-
tagaren dirfor ska fi kompensation for
overtidsarbete eller tilligg f6r obekvim
arbetstid. Det 4r ocksd fullt méjligt for
arbetstagaren, att med bibehallande av
reglerad arbetstid, triffa sirskild 6ver-
enskommelse med arbetsgivaren om an-
nan kontant ersittning i stillet f6r kom-
pensation for vertidsarbete och arbete
pa obekvim arbetstid. Arbetstagaren far
da i seillet antingen en f6rhéjd manads-
16n eller ett sirskile dlligg dll 16nen,
men har fortfarande reglerad arbetstid
som ytterst {orliggs av arbetsgivaren.

Inte s sillan tycks det foreligga en
missuppfattning kring frigan om vad
som avses med oreglerad arbetstid.
Minga ganger forefaller det som om
arbetsgivare och arbetstagare endast
onskat en férenklad hantering av ersitt-
ningen vid arbete pa 6vertid och obe-
kvim arbetstid, och dirfor 6verenskom-
mit om oreglerad arbetstid.

Reglerad respektive oreglerad arbets-
tid har emellertid i sig ingenting med
ersittning att gora utan preciserar i stil-
let vem som ansvarar for arbetstidens
forlaggning. Oreglerad arbetstid forut-
sitter att det finns ett sadant grundlig-
gande fortroende i relationen att arbets-
givaren kan 6verlata it arbetstagaren att
disponera sin arbetstid. Till detta kom-
mer dven att arbetstagaren ska ha sidana
arbetsuppgifter att arbetstiden svarligen
gar att bestimma och forligga pa for-
hand.

Det kan dirfér med fog sittas i fraga
om det i allminhet ir korreke att tillim-
pa oreglerad arbetstid for komminister.
I de allra flesta fall torde arbetstiden for
komminister kunna forutses och sche-
maldggas enligt en given ordning. Att
det sedan fran tid till annan — pa grund
av oforutsedda hindelser — kan intriffa
forandringar i schemat, ir ingenting
unikt f6r komminister.
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Den 31 januari godkinde en enig for-
bundsstyrelse det avtal som bifogas
med det hir numret av Kyrkfack.
Avtalet giller aret ut och med retroaktiv
ersittning for 2010.

— Vi vill uppmana vara medlemmar
att begira retroaktiv ersittning fr o m
1 april 2010, sdger Lars Gunnar Selin-
der, vice ordforande i forbundsstyrelsen.
Det finns ocksd mojlighet tll enskilda
l6sningar. Den enskilda medlemmen
kan avtala om att fi en fast manatlig er-
sittning med en rérlig del. I det centrala
avtalet finns det inga rikdinjer for stor-
leken pa dessa ersittningar.

— Tyvirr delar inte arbetsgivarparten
var uppfattning om att vi behéver ett
bilavtal som ir anpassat for de forhal-
landen som rader inom Svenska kyrkan.
For att markera virt missndje har de
fackliga organisationerna vigrat teckna
ett avtal som stricker sig lingre 4n de-

cember 2011.
Avtalet medféljer som bilaga i detta nr!

Frian och med 2011 giller att dillfillig
fordldrapenning kan ges till forilder i
samband med att ett barn avlider.

De nya reglerna i socialforsikrings-
balken innebir att forildrar till ett barn
som inte har fyllt 18 ar har rice dll dill-
fillig foraldrapenning nir de avstar frin
att utfora forvirvsarbete i samband med
att barnet avlidit.

Den dllfilliga forildrapenningen
limnas tidigast fran och med dagen ef-
ter den di barnet har avlidit. Inom 30
dagar efter dodsfallet maste samtliga
tio dagar med tillfillig férildrapenning
ha tagits ut. Tillfillig forildrapenning
i samband med att ett barn avlider far
limnas till flera forildrar f6r samma
barn och samma tid.

Ritten till dllfdllig foraldrapenning
motsvaras ocksi av en ritt for forilder
att enligt fordldraledighetslagen vara le-
dig fran sin anstillning.

Text Robert Svec
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Oklarheter vid vigsel skapar oreda

Sedan 1 maj i ar maste praster i
Svenska kyrkan vara férordnade
av Kammarkollegiet for att
forratta vigselgudstjanst.

Det ar viktigt att spara
vigselforordnandet.

Alla  prister som fSrordnas som
vigselforriteare far ett vigselférordnande
hemskickat fran Kammarkollegiet. Dir
framgar dels atc de forordnats och dels
den tidsperiod férordnandet giller. Vad
som nu hint 4r atc det, onddigt ofta,
tappats bort.

En vigsel miste forrittas av en be-
hérig vigselforrittare for att vara giltig.
Vigselforrittaren méste fylla i datum
for forordnandet pé det vigselintyg han
eller hon, f6r varje vigsel, ska skicka in
till Skatteverket. Utan detta datum kan
vigseln inte registreras.

— En hel del prister har kontaktat oss,
framfor allc per telefon. Vi har varit {6r-
vanade over att s& minga har hért av sig.
Nigra har uppgivit att inte fate site for-
ordnande, men de flesta har forklarat att
de inte hittat det, berdttar Karin Gran-
berg, jurist vid forvaltningsrittsliga en-
heten, Kammarkollegiet i Stockholm.

Ingen statistik

P4 Kammarkollegiet har man inte fort
statistik 6ver samtalen, men uppskattar
att det r fler dn ett par hundra som hort
av sig. Man har inte riktigt varit rustad
for denna anstormning,

Det har inte mirkes nidgon sirskild
tendens avseende geografi, kon, alder el-
ler antal &r som prist, utan det ar spritt
i alla grupper.

— P4 senare tid har det minskat licet.
De flesta har nog hunnit ha en vigsel
nu, och upptickt om de saknar sitt vig-
selfsrordnande, siger Karin Granberg.

En del néjer sig med en upplysning
om aktuellt datum, medan andra vill ha
en kopia av sjilva férordnandet. Ett nytt
original kan aldrig skickas ut, det fick de
i samband med att de f6rordnades. Lag-
indringen som bland annat innebir att
alla vigselforrittare inom trossamfund

med vigselrdct méste vara forordnade av
Kammarkollegiet tridde i kraft 2009.
For Svenska kyrkans prister tridde for-
indringarna i kraft 1 maj i 4r eftersom

trossamfundet omfattades av vergings-
bestimmelser.

— Detta skapar oro, och bidrar till en
bild av att anstillda inom kyrkan ir slar-
viga och tappar bort viktiga dokument.
Det ir onddigt att bidra till att en sédan
bild mélas upp, menar David Axelson-
Fisk, enhetschef vid kyrkorittsavdel-
ningen, kyrkokansliet. Myndighetsut-
ovning ska vara noggrann, det forvintar
sig de som vinder sig till Svenska kyr-
kan.

Det dr allesd vikeigt for alla parter, och
ur flera aspekeer, att vigselférordnandet
inte férsvinner. Det giller savil for paret
som vigs, som for vigselpristen och inte
minst for Kammarkollegiet.

Text Carolina Alpin
Informator vid kyrkokansliet

Fornot: Kammarkollegiet dr Sveriges

dldsta myndighet och sysslar med statlig
[forvaltning. Den lyder under regeringen
och sorterar under finansdepartementet.



Behover du facklig radgivning ar du som medlem alltid
valkommen att kontakta dina lokala fortroendevalda. Deras

kontaktuppgifter hittar du har eller pa var hemsida www kyrka.se

JENNY EDLING
Kretsordforande, Lulea stiftskrets
0920-26 48 81

STEN BYLIN
Kretsordforande, Harndsands stiftskrets
0663-108 60

DANIEL LINDEN
Kretsordforande, Uppsala stiftskrets
070-556 51 64

ELISABETH HARD AF SEGERSTAD
Kretsordforande, Vdsteras stiftskrets
070-252 26 36

INGEMAR HANSSON
Kretsordforande, Karlstads stiftskrets
0554-68 80 82

LEENAH MALMI PAUSER
Kretsordforande, Stockholms stiftskrets
070-525 04 72

ANGELINA BACKMAN
Kretsordforande, Strangsnds stiftskrets
0585-315 41

GUNNAR KARLQUIST
Kretsordforande, Linkopings stiftskrets
070-661 84 36

CHRISTER EDVINSON
Kretsordférande, Skara stiftskrets
0514-122 91

ANNA-LISA SAAR

Kretsordférande, Goteborgs stiftskrets

070-515 00 22

KENT OSTERDAHL
Kretsordférande, Visby stiftskrets
0498-24 01 76

LARS GUNNAR SELINDER
Kretsordférande, Vaxjo stiftskrets
070-270 48 05

ANNA WRAMBY-NIHLGARD
Kretsordférande, Lunds stiftskrets
040-27 90 18

EVA LINDSTROM
Kretsordférande, 14:e kretsen
018-16 96 96

THOMAS PETERSSON
Kretsordférande, Utlandskretsen
004930-864 95 90

Vi arbetar
pa kansliet

LENA FORSBERG

Handliggare medlemsregistret
lena@kyrka.se

MAGNUS GISSLER

Kanslichef
magnus.gissler@kyrka.se
VIBEKE HAMMARSTROM
Ombudsman
vibeke.hammarstrom@kyrka.se

KRISTINA HARRISON

Ekonomi & IT
kristina.harrison@kyrka.se
SOFIE TILLGREN

Handliggare medlemsregistret
sofie@kyrka.se

ROBERT SVEC

Forbundsjurist

svec@kyrka.se

ANDRING AV MEDLEMSUPPGIFTER
Dina medlemsuppgifter dndrar du
enklast sjilv efter att du loggat in pa
www.kyrka.se eller via e-post till
lena@kyrka.se eller sofie@kyrka.se

FRAGOR KRING DITT MEDLEMSKAP
Har du praktiska fragor kring ditt
medlemskap kontaktar du Lena eller

Anneth pd medlemsregistret. Du
nar dem sikrast mellan 9.00-12.00

méndag till fredag:

lena@kyrka.se 08-441 85 71
sofie@kyrka.se 08-441 85 70
OVRIGA FRAGOR

I 6vriga frigor kontakear du kansliet
pa kansli@kyrka.se eller vir vixel
08-441 85 60 sa ser vi till att ditt
drende hamnar hos ritt person. Du

kan dven besoka vir hemsida
www.kyrka.se
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BEGRANSAD EFTERSANDNING Posttidning B
Vid definitiv eftersandning atersands

forsandelsen med nya adressen till

baksidan

Kyrkans Akademikerforbund
Box 30078
104 25 Stockholm

SVENSKA PRASTERSKAPETS UNDERSTODSSTIFTELSE

Kyrkans Akademikerforbund ansvarar sedan 1996 for Svenska Pristerskapets Understédsstiftelse.
Stiftelsen som bildats av 6verskottsmedel dels fran Pensionskassan Svenska pristerskapets understdds-
forening, dels frin Hilda och Hikan Theodor Ohlssons fond har till indamél ”att limna understod till
prister och deras nirmaste efterlevande vid sjukdom, rehabilitering, habilitering och andra behjirtans-
virda behov och bidrag till prister for fortbildning och vidareutbildning i teologiska amnen av

betydelse for den pristerliga verksamheten, varvid prister och dnkor efter prister, vilka varit medlemmar
i foreningen skall 4ga foretride vid tilldelning av understéd eller bidrag.”

Enligt dess stadgar riktar sig stiftelsen foljaktligen till prister inom Svenska kyrkan och deras nirmaste
efterlevande.

Ansokningar om medel fran stiftelsen avseende andra halvéret 2011 stills till Svenska Pristerskapets
Understodsstiftelse, Box 30078, 104 25 Stockholm, och skall ha inkommit senast den 29 april 2011.
Vid ansokan om understod skall s6kanden redovisa nu aktuella inkomst- och
formogenhetsforhallanden samt bifoga kopia av senaste till skatctemyndigheten
ingiven deklaration. I annat fall skall sokanden limna uppgifter

om indamadlet med utbildningen och bifoga kostnadsberikning.

Besked om styrelsens beslut limnas till sékanden fore utgingen av juni 2011.

Harliga dagar pa Nordsjalland Sommarsemester i Oskarshamn

6 dagar pa Bymose Hegn Hotel i Helsinge, Danmark 6 dagar pa Clarion Collection Hotel Post, i Oskarshamn
- SO AL

sion
pensior T

Fote:Bymose HegiHotel

5 6vernattningar med frukost per person | dubbelrum

5 enkla. kvallsbufféer med kaffe SPARA 551:-
Eftermiddagskaffe med kaka

Fri tillgang till relaxavdelning samt lan av badrock

5 évernattningar med frukostbuffé per person | dubbelrum
Inomhuspo.o.l ¢ 11 km till stranden SPARA 962:-
Bra golfméjligheter

Nara till konstmuseet Louisiana

Bymose Hegn Hotel ligger i vacker natur i Helsinge, ndgra minuters  pet atmosfarrika Clarion Collection Hotel Post frén 1905 ligger vid
bilresa frén stranden och Helsinge Golfklubb. En méngd upplevelser  stora torget i Oskarshamn, intill idylliska kullerstensgrénder, unika
finns inom rackhdll, t.ex. rovfaglara pa Falkonergdrden, Kronborg  stadsmiljoer och mysiga specialbutiker. Samtidigt bor du néra vacker
Slott (kant fran Hamlet), konstmuseet Louisiana och Hundested.  skargardsnatur, fina bad frén bade klippor och sandstrander och trev-
Sommerland Sjalland med bl.a. stort vattenland), Vikingaskeppsmuseet  Jiga utflyktsmal som t.ex. skargardstur till n BI& Jungfrun, Astrid

i Roskilde och Kopenhamn ar ytterligare méjligheter. Lindgrens Varld i Vimmerby (82 km) och glasbruken i Glasriket.
Ankomst: Valfri under perioderna 4/2-23/2 & 15/4 - 16/4 &17/6 - 10/8  Ankomst: Valfri under perioden 20/6 - 16/8 2011.

& 14/10 - 19/10 2011. Ankomst under perioden 3/7 - 30/7 2010 - pristilldgg 200 :-

Sparbeloppet ar i forhallande till hotellets ord. riktpris — med reservation for specialerbjudanden. Endast slutstadning, transport ingdr inte. Kan bestéllas fram till &tta dagar fore ankomst.

Expeditionsavgift max. 99:-, kip Online och spara 20:-! Med reservation for utsalda datum samt tryckfel. Medlem av Danmarks Rejsegarantifond nr. 1061. BARA HOS DTF TRAVEL!

Angerforsakring: Ring och avbestill utan skal

Populédra erbjudanden - Bestéll NU pa tfn 040-303001 fram till K. 12 dagen fore. Endast 89:-per person.

eller www.dtf-travel.se Annonskod: Kyrkfack



