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Nedanstaende webbplatser ger dig aktuell information om de lagstadgade
och de kollektivavtalade forsikringarna.

www.forsakradviajobbet.se/KL. Webbplats om avtalsforsikringar som ar
framtagen av AkademikerAlliansen, Kommunal, OFR och SKL i samarbete
med AFA Forsakring.

www.afaforsakring.se AFA Forsidkrings webbplats.

www.forsakringskassan.se Forsdkringskassans webbplats.

www.kpa.se KPA Livs webbplats.

www.pensionsmyndigheten.se Pensionsmyndighetens webbplats.

www.minpension.se Webbplatsen dir du kan fa en prognos om din framtida
samlade pension.

www.arbetsformedlingen.se Arbetsférmedlingens webbplats.

www.omstallningsfonden.se Omstallningsfondens webbplats.




Den hir skriften ger en ¢versikt 6ver de kollektivavtalade forsakringar
som géller for dig som 4r anstélld hos kommun, landsting/region,
Svenska kyrkan eller annan arbetsgivare som har kommunalt reglerade
anstallningsvillkor.

Genom kollektivavtal dr du forsikrad bland annat vid sjukdom, arbets-
skada och dodsfall. Dessa forsdakringar har arbetstagarorganisationerna
pa den kommunala sektorn forhandlat fram och slutit avtal om med
arbetsgivaren. Varje enskild arbetsgivare ar skyldig att teckna:

» Avtalsgruppsjukforsikring (AGS-KL)

» Avgiftsbefrielseforsikring

» Trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA-KL)
» Tjanstegrupplivforsikring (TGL-KL)

» KollektivAvtalad Pension (KAP-KL)

» Omstéillningsavtal (KOM-KL)

Om en arbetsgivare, som ar skyldig att teckna en forsakring inte har
gjort det, finns det en garantibestimmelse. Den innebar att du eller dina
efterlevande dnda alltid har ratt till ersattning enligt forsakringsvillkoren.
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N
AB Allmanna bestammelser PFA Pensions- och forsékringsavtal (fore-

AGS-KL  Avtalsgruppsjukforsékring for

hos kommuner, landsting/regioner
med flera

flera

KTP Kooperationens tillaggspension

anstallda hos kommuner, landsting/
regioner, Svenska kyrkan med flera

P Industrins och handelns tillaggs- SFB Socialférsakringsbalk (SFS 2010:110)
pension SGI Sjukpenninggrundande inkomst
KAP-KL  KollektivAvtalad Pension for anstéllda  SjLL Lag (1991:1047) om sjuklon

KOM-KL  Omstallningsavtal for anstallda hos
kommuner, landsting/regioner med

gangaren till KAP-KL) for arbetstagare
hos kommuner, landsting/region, Svenska
kyrkan med flera

TFA-KL  Trygghetsforsakring vid arbetsskada for
anstallda hos kommuner, landsting/region,
Svenska kyrkan med flera

TGL-KL  Tjanstegrupplivforsékring for anstéllda hos
kommuner, landsting/region,
Svenska kyrkan med flera

Basbelopp

Prisbasbeloppet ligger bland annat till
grund for att:

e Bestdmma hogsta sjukpenninggrundande
inkomst (SGI), som ar 7,5 ganger prisbas-
beloppet.

e Berdkna och vardesékra olika slags
forsakringsformaner och vissa pensioner.

Prisbasbeloppet for 2012 &r 44 000 kronor.

Inkomstbasbeloppet ligger bland annat till
grund for att:

e Bestamma hogsta pensionsgrundande inkomst i
det allmanna pensionssystemet, som ar 7,5 ganger
inkomstbasbeloppet.

e Bestdmma gransvarden for forménsbestamd
pension i KAP-KL.

Basbeloppen faststalls av regeringen for ett ar i taget.

Inkomstbasbeloppet for 2012 &r 54 600 kronor.




Nar du édr arbetsoférmogen pa grund
av sjukdom har du ratt till sjuklén
fran arbetsgivaren enligt Lag om
sjuklon (SjLL) under de forsta

14 dagarna i varje sjukperiod.

Forsta sjukdagen ar karensdag och
da utbetalas ingen ersattning.

Fran och med dag 2 till och med
dag 14 i sjukperioden far du 80 pro-
cent av lonebortfallet i sjuklon fran
arbetsgivaren.

Fran och med dag 15 i sjukperioden
far du sjukpenning pd normalnivd
fran Forsiakringskassan enligt SFB.
Sjukpenning pa normalniva ar c:a
80% av den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI) och utbetalas under
364 sjukdagar inom en ramtid pa 450
dagar.

Efter 364 dagar med sjukpenning
pé normalniva upphor den att utbeta-
las. For att fa sjukpenning dven dér-
efter maste du sjalv ansoka om att fa
sjukpenning pa_fortsdttningsnivd
hos Forsdkringskassan. Den sjukpen-
ningen dr cirka 75% och utbetalas
langst under ytterligare 550 sjuk-
dagar. Vid vissa allvarliga sjukdomar
eller om sjukskrivningen beror pa
en godkédnd arbetsskada kan du
efter 364 dagar med sjukpenning pa
normalnivid ansoka om ytterligare
dagar med sjukpenning pa normal-
niva. Ingen tidsgrans finns for hur
lange du kan fa den ersittningen.

Fran 1 januari 2012 kan dven For-
sakringskassan besluta om sjukpen-
ning i sarskilda fall. Den beviljas till
personer som saknar eller har 14g SGI.
Ersiattningen betalas for samma antal
dagar som sjukpenning pa normal-
respektive fortsiattningsniva.

Nar dina sjukpenningdagar tagit
slut och du inte lingre kan fa ersitt-
ning fran Forsikringskassan kan du
vanda dig till Arbetsformedlingen dar
du har maojlighet att delta i program-
met "Arbetslivsintroduktion”. Pro-
grammet kan paga i upp till tre mana-
der. Som deltagare far du aktivitets-
stod, men om du ar berattigad till
ersittning fran arbetsloshetskassa far
du aktivitetsstod motsvarande arbets-
loshetsersattningen (dock lagst 320
kronor per dag). Efter arbetslivsintro-
duktionen har du mojlighet att fa fort-
satt stod av Arbetsformedlingen, men
det finns d4ven mojlighet att aterga
till ersattning fran sjukforsikringen.
Fortsatter du hos Arbetsformedlingen
sa ar du berittigad till aktivitetsstod
sa lange du deltar aktivt.

Om sjukskrivningen har varat en
langre tid och bedoms bli besta-
ende for framtiden kan Forsakrings-
kassan besluta att byta ut din sjuk-
penning mot sjukersittning eller
aktivitetsersattning.

For mer information kontakta
Forsakringskassan eller 14s mer i
Handbok 2012, forsiakringar genom
lag och avtal.



For en sammanstallning av ersattning
vid sjukdom enligt lag och kollektivavtal

se bild pa sidan 31.

Enligt kollektivavtal

De kollektivavtal som reglerar
ersiattning vid sjukdom ar Allménna
bestammelser (AB) och Avtalsgrupp-
sjukforsidkring (AGS-KL).

Sjuklon enligt Allmanna
bestammelser, AB

Fran och med dag 15 till och med dag
90 i sjukperioden har du ratt till sjuk-
16n fran arbetsgivaren med 10 pro-
cent av 1énebortfallet. Tillsammans
motsvarar sjuklon och sjukpenning
péa normalniva cirka 90 procent av
I6nebortfallet.

Du far sjuklon ocksé for inkomstde-
lar 6ver 7,5 prisbasbelopp. Sjuklonen
for dessa inkomstdelar motsvarar
cirka 90 procent av 1énebortfallet.

Avtalsgruppsjukforsakring,

AGS-KL

AGS-KL ar en kollektivavtalad

sjukforsidkring som ger ersattning

for inkomstforlust under den tid

Forsdkringskassan betalar:

¢ sjukpenning pa normalniva
dag 91-360,

e sjukersittning eller aktivitets-
ersiattning.

Allmant om AGS-KL

Kvalifikationstid

Forsakringen borjar gilla efter 90 da-
gars anstallning. Du méste dock vara
arbetsfor till minst 25 procent under

AGS-KLAVAIALSGRUPRSJUKFORSAKRING

en vecka innan skyddet trader i kraft.
Vid berdkning av kvalifikationstiden
far du tillgodoridkna dig dven anstall-
ningstid hos tidigare arbetsgivare som
tecknat forsdakring om AGS-KL, AGS,
ITP eller KTP under forutsittning
att du innehaft anstéallningen senast
under de tva ar som niarmast foregatt
anstallningen. Anstallningstid som
endast delvis faller inom tvaars-
perioden medriknas i sin helhet.

Forsakringsgrundande
anstallningstid

Forsidkringen géiller under
anstallningstiden efter fullgjord
kvalifikationstid. Om du ar borta
fran arbetet mer 4n sex manader
utan 16n pa grund av andra orsaker
an sjukdom eller ledighet for vard
av barn sa ar den tiden inte forsak-
ringsgrundande.

Efterskydd

Om du blir arbetslos eller om du
slutar din anstéllning av annat skl ar
du anda forsdkrad. Forutsiattningen
ar att du har kvar ritten till sjukpen-
ninggrundande inkomst (SGI) enligt
SFB, dvs att du inom tre manader
frdn anstillningens upphorande

ar anmald till arbetsférmedlingen
och star till arbetsmarknadens for-
fogande. I sa fall har du ett sa kallat
efterskydd i AGS-KL.

Forsakrings-

Kval.tid grundande anst. tid

Efterskydd

Forsdkringen
galler




AGS-KEAVTALSGRUPPSIUKFORSAKRING

Detta efterskydd galler under

720 dagar efter det att din anstall-
ning eller forsakringsgrundande
anstillningstid har upphort. Ditt
efterskydd forlangs om du blir sjuk
under efterskyddstiden och da far
sjuklon enligt SjLL, sjukpenning, sjuk-
eller aktivitetsersdttning enligt SFB.

Ersattningar fran AGS-KL

Under tid med sjukpenning
Du far dagsersdttning fran AGS-KL
fran och med sjukdag 91 langst till
och med sjukdag 360. Dagsersatt-
ningen ar under tid med sjukpenning
pé normalnivan 12,887 procent av
densamma och under tid med sjuk-
penning pa fortsittningsnivanl13,746
procent av densamma. Ersidttningen
motsvarar i bada fallen 10 procent av
inkomsten upp till 7,5 prisbasbelopp.
Regeringen har aviserat andringar
i hur SGI ska beraknas. I vantan pa
dessa har riksdagen beslutat att SGI
ska multipliceras med 0,97 innan
sjukpenning beridknas, vilket minskar
sjukpenningen nagot.

Under tid med sjukersattning/
aktivitetsersattning

Om Forsikringskassan beviljar dig
sjukersattning eller aktivitetsersatt-
ning, har du ocksa ratt till mdnads-
ersdttning frain AGS-KL.

Sjukpenninggrund- Manadsersattning

ande inkomst (kronor) fran AGS-KL (kronor)

(Galler sjukfall pabérjade

vid insjuknandet
2001-05-01--2009-06-30)

0-70000 75
160 000 2 165
220 000 2 850
260 000 3 250
321000 3459

Sjukpenninggrund- Manadsersattning
ande inkomst (kronor) fran AGS-KL (kronor)
(Galler sjukfall paboérjade
2009-07-01 eller senare)

vid insjuknandet

0-132 000 75
160 000 2 000
220 000 2750
260 000 3250
321000 4013

I tabellerna ser du ndgra exempel
pa manadsersittning. Storleken pa
denna manadserséittning beror pa hur
hog SGI du hade vid insjuknandet.

Méanadsersattningen ér skatteplik-
tig och vardesékras enligt sarskilda
regler.

Méanadsersattning betalas fran
AGS-KL &ven for inkomstdelar over
7,5 prisbasbelopp enligt foljande
tabell.

Manadsersattning
fran AGS-KL

Inkomstunderlag

i prisbasbelopp

7,5-20
20-30

65%
32,5%

Erséttningar fran AGS-KL utbetalas
langst till 65 ars alder.

Ratten till AGS-KL upphoér om du
fore 65 ar far ratt till sirskild alders-
pension enligt PFA eller motsva-
rande forman enligt andra pensions-
bestammelser. Om du far en sirskild
avtalspension enligt KAP-KL upphor
dock inte ratten till AGS-KL.



Du kan gora din anméalan antingen
via AFA Forsidkrings kundwebb,
www.afaforsakring.se/kundwebb eller
som tidigare pa pappersblankett.
Handlaggningstiden blir kortare

om anmélan gors via kundwebben.
Arbetsgivaren bekriftar din anstall-
ning via webben eller skriver under
pappersblanketten.

Anmailningsblanketter finns hos
arbetsgivaren, facket, Forsakringsin-
formatoren eller hos AFA Forsakring.
Du kan dven ladda ner anmélnings-
blanketter pd www.afaforsakring.se
och www.forsakradviajobbet.se/KL

AFA Forsakring behover forutom

anmaélan ha foljande handlingar:

e Likarintyg (normalt kan du an-
vanda en kopia av lakarintyget till
Forsakringskassan). Lakarintyg i
elektronisk form kan bifogas via
kundwebben.

e Vid forlangd sjukskrivning skickar
du bara in en kopia av lakarintyget.

e [ar du tidsbegrinsad sjukersitt-
ning, sjukersattning eller aktivitets-
ersattning i stallet for sjukpenning
ska du sdnda en kopia av Forsak-
ringskassans beslut om detta.

Om du inte dr nojd med AFA For-
sidkrings beslut om ersiattning, kan
du kontakta Klagomélsansvarig pa
AFA Forsiakring som kan rekom-
mendera skadeavdelningen att dndra
sitt beslut. Klagomalsansvarig ska
ocksa fanga upp problem och miss-
noje med t.ex. handlaggningstid och
bemotande Om skadeavdelningen
inte dndrar sitt beslut kan du begira
omprovning hos AFA Forsiakrings
Omprovningsavdelning. Omprov-
ningsavdelningen har en sjilvstandig
stallning inom AFA Forsdkring och
gor en ny provning av beslutet. Din
begidran om omprovning ska vara
skriftlig och du ska ange vad du

vill ha omprévat och hur du vill att
beslutet ska dndras.

Om du fortfarande dr missnojd
med beslutet efter denna omprov-
ning kan du i sista hand begara
provning i Skiljendmnden. Innan
Skiljenamnden tar upp drendet till
provning maste du betala en avgift
pa 4% av prisbasbeloppet. Avgiften
géller for arenden anmalda till AFA
Forsakring efter 30 september 2007.

Ett alternativ fér den som ar miss-
ndjd med ett beslut ar att stimma
AFA Forsikring i allmén domstol.

Forsakringskassans beslut om
ersiattning kan du overklaga skrift-
ligt hos Forsakringskassan inom tva
méanader efter det du fatt del av be-
slutet. Néasta instans ar Forvaltnings-
ratten.



Skadas du i arbetet eller pa vig till
eller fran arbetet kan du ha ratt

till ersiattning. Denna rétt regleras
dels genom lagar och dels genom
kollektivavtal mellan de fackliga or-
ganisationerna och arbetsgivarna.

SFB omfattar alla forvarvsarbetande
och vissa studerande.

Om du drabbas av en arbetsskada
ska din arbetsgivare omedelbart
underrittas om detta. Om du inte
kan arbeta pa grund av skadan, ska
sjukanmaélan goras till arbetsgivaren
pa vanligt sétt.

Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig
att anmala skadan till Férsakrings-
kassan om skadan medfor, eller kan
antas medfora, sjukskrivning eller
likarbesok. Anméalan ska ocksa
goras om skadan lett till ett lyte eller
stadigvarande men.

Arbetsgivaren ska samrada med
skyddsombudet vid ifyllandet av
skadeanmalan och skyddsombudet
bor med sin namnunderskrift bekrafta
att han tagit del av uppgifterna i an-
mélan. Du ska da ocksé, om mojligt,
ta del av uppgifterna i anmalan.

Som arbetsskada riaknas:

e QOlycksfall i arbetet

e QOlycksfall under fard till och fran
arbetet

e Annan skadlig inverkan i arbetet
(arbetssjukdom)

Under sjukpenningtid har du endast
ritt till samma erséttning fran For-
sakringskassan som vid "vanlig” sjuk-
dom. Nér du dr arbetsoférmégen pa
grund av sjukdom har du enligt Lag
om sjuklon (SjLL) ratt till sjuklén
fran arbetsgivaren under de forsta
14 dagarna i varje sjukperiod.

Forsta sjukdagen ar karensdag
och da betalas ingen ersittning. Fran
och med dag 2 till och med dag 14
i sjukperioden far du 80 procent av
l6nebortfallet i sjuklon.

Fran och med dag 15 far du sjuk-
penning pa normalniva fran Forsak-
ringskassan. Sjukpenning pa normal-
niva motsvarar 80 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten
(SGI). Efter 365 dagars sjukskriv-
ning kan du ansoka om sjukpenning
pa fortsattningsniva. Ersiattningen ar
75 procent av SGI och ar inte tidsbe-
gransad vid arbetsskada.

Forsakringskassan kommer endast
att prova om arbetsskada forelig-
ger nir det blir frdga om att ldmna
ersidttning enligt SFB.

Vanligen blir detta aktuellt forst



om du har fatt en bestdende nedsétt-
ning av arbetsforméagan, det vill siga
nar ett framtida inkomstbortfall ska
kompenseras med en livranta. Vid
tandskada ersitter Forsakringskassan
hela tandvardskostnaden.

Kostnader for sjukvard pa grund
av arbetsskada ersitts pa samma
sétt som vid "vanlig” sjukdom, vilket
innebér att du far betala patient-
avgifter pa vanligt satt.

Vid dodsfall pd grund av arbets-
skada utbetalas begravningshjilp och
eventuell livranta till efterlevande
make/maka, registrerad partner,
sambo och barn. Beloppet till barn
utbetalas till och med 18 ars alder
(20 ar om barnet studerar).

De kollektivavtal som reglerar ersitt-
ning vid arbetsskada dar Allménna be-
stdimmelser (AB) och Trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA-KL).
TFA-KL beskrivs i resten av detta
kapitel. Sjuklon enligt AB giller pa
samma satt vid arbetsskada som vid
annan sjukfranvaro (las mer pa
sid 7).

Forsakringen omfattar samtliga

anstillda och géller vid personskador

som orsakas av:

e QOlycksfall i arbetet

e QOlycksfall vid fird till eller fran
arbetet. For att ha ratt till ersatt-

ning far du inte avvika fran den
vanliga fardvigen — undantag kan
goras for till exempel lamning och
hamtning pa forskola eller fritids-
hem. Om skadan tédcks av trafik-
forsdkringen omfattas dock inte
fardolycksfallen av TFA-KL.

e Arbetssjukdomar som varar langre
an 180 dagar och har godkints av
Forsakringskassan eller AFA
Forsakring. Det kan till exempel
vara sjukdomar i rygg, leder och
muskler, horselskador, allergier
samt stressjukdomar. Dessutom
omfattas arbetssjukdomar som
framkallats av smitta enligt en
sarskild forteckning.

Exempel pa skadliga faktorer i
arbetsmiljon som kan leda till arbets-
sjukdomar ar:

e Stralning

e Ovanligt anstrangande rorelser
eller arbetsstallning

Farliga dmnen

Skakningar eller vibrationer
Buller

Psykiskt pafrestande arbetsfor-
hallanden

Arbetssjukdomen anses ha intraffat
den dag da skadan visat sig.

Efterskydd giller om arbetssjuk-
domen visat sig forst nir anstillningen
har upphort under forutsattning att
du inte uppnatt 65 ars alder. For
cancersjukdom orsakad av asbest-
exponering i arbetet, som visats efter
den 31 december 2008, finns ingen
aldersgrins.



Som akut sjukdomstid raknas tiden
frdn och med den dag skadan intraf-
fat eller visat sig och till dess du an-
tingen tillfrisknat eller fatt bestdende
besviar av skadan.

Vid olycksfall © arbetet

Vid arbetsolycksfall som medfort
sjukskrivning mer 4n 14 dagar kom-
penseras du for hela inkomstférlusten
under den forsta sjukskrivnings-
dagen, samt for 20 procent av
forlusten vid sjukpenning pa normal-
niva och for 25 procent av forlusten
for tid sjukpenning pa fortsittnings-
niva. Hela forlusten pa lonedelar 6ver
7,5 prisbasbelopp ersétts ocksa.

Vid feardolycksfall
Inkomstforlust vid fardolycksfall
ersitts inte fran TFA-KL.

Vid arbetssjukdom
Huvudregeln vid arbetssjukdom &r
att inkomstforlusten inte ersitts un-
der akut sjukdomstid. Du kan dock
fa erséttning for hela inkomstforlus-
ten retroaktivt om du kan visa att
arbetsgivaren vallat skadan genom
vardsloshet enligt skadestandslagen.
For att vallandefragan ska provas vid
arbetssjukdom krévs att sjukdomen ar
godkand som arbetsskada av Forsik-
ringskassan eller AFA Forsakring.

Vdld och misshandel
Har skadan uppkommit till f6ljd av

vald eller misshandel eller — i vissa
fall — till foljd av hot om vald eller
misshandel i samband med arbete,
lamnas full kompensation for in-
komstforlust om arbetsoférmagan
varar minst 8 dagar.

Huvudregel
Om din skada har medfort ldkar-
besok ersitts kostnader for till
exempel ldkarvard, sjukgymnastik,
medicin och skadade glasogon.
Om skadan har medfort mer dn 14
dagars sjukskrivning kan du ocksé
fa ersittning for skadade klader,
hemhjalpskostnader och dylikt.
For kostnadsersattningar galler en
karens pa 500 kronor. Belopp som
understiger 100 kronor utbetalas
inte, varfér de sammanlagda kost-
naderna maste uppga till minst 600
kronor for att nigon ersittning ska
kunna utbetalas.

Vid vald och misshandel

For skador som orsakats av vald eller
misshandel eller i vissa fall av hot om
vald eller misshandel och foranlett
minst 8 dagars arbetsoférméga,
galler inte nagon karens.

Om du ar arbetsoformogen mer an
30 dagar pa grund av ett olycksfall,
far du erséittning for sveda och vark.
I vissa speciella situationer kan du
fa ersittning dven vid kortare sjuk-
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skrivningstid till exempel vid vissa
kross-, slit- och brannskador.

Vid arbetssjukdom visad efter
31 oktober 2003 utbetalas sveda
och vérk endast om det kan visas
att arbetsgivaren varit vallande.
Vid arbetssjukdom med diagnosen
mesoteliom, som ar anméld efter den
31 december 2008, lamnas l6pande
ersiattning for sveda och vark utan
att vallande behover pavisas.

Hur stor erséttning du far beror
pa skadans art, typ av behandling,
lakningstid m m. Berdkningen sker
enligt normer som grundar sig pa
skadestandsrattsliga regler. Belop-
pen foljer normalt &ndringen av
prisbasbeloppet.

Ersattningen &r dr 4 000 kronor/
maéanad vid sjukhusvard och 2 400
kronor/manad vid vard i hemmet
under de forsta 12 manaderna.
Dérefter blir beloppet lagre.

Ersattning for sveda och vark ar
skattefri och betalas som regel ut

i form av ett engangsbelopp vid den
akuta sjukdomstidens slut.

Ersattningar fran TFA-KL
vid invaliditet

Invaliditet betyder att din arbetsskada
eller arbetssjukdom medfor besta-
ende besvar/funktionsnedséttning.

Vid invaliditet ar det i vissa fall
svart att for all framtid ratt faststalla
de olika ersiattningarna. Omprovning
kan darfor ske om forutsidttningarna
i det enskilda fallet har forandrats

*Fysiskt och psykiskt lidande av bestaende art

vasentligt och om férandringen ar
bestaende.

Ersattning for framtida
inkomstforlust

TFA-KL erséitter inkomstforlust

om den arliga forlusten uppgar till
mindre dn en femtondel (1/15-del)
av arsinkomsten. Det innebér att
TFA-KL tacker sddan inkomstforlust
som aldrig kan tackas av livranta
enligt SF'B.

Fran TFA-KL kan du ocksa fa
ersattning for framtida inkomstfor-
lust for den del av inkomsten som
overstiger 7,5 prisbasbelopp.

TFA-KL ger dig ersattning i form
av en manadsvis utbetald livranta
eller ett engangsbelopp som mot-
svarar vardet av livrantan.

Livréntan ar skattepliktig. Om du far ett

engangsbelopp istéllet for en livranta,
ar 40 procent av beloppet skattefritt.

Ersattning for lyte och men* samt
for sarskilda olagenheter
Fran och med 2002 ldmnas ersétt-
ningen for lyte och men enligt nya
tabeller som ger hogre ersattning an
vid skadefall som intraffat fore 2002.
Orsaken ar att ersiattning for anspan-
ning i arbetet och privatlivet (som
tidigare ersattes separat) numera
ingdr i ersattningen for lyte och men.
Ersittningens storlek beror pa
den medicinska invaliditetsgraden,
aldern och om den skadade atergar i
arbete efter skadan.
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25-ARING

217 900
137 400
99 900
39 000

MEDICINSK INVALIDITET
25 %
25 %
10 %
5%

VID ARBETSSKADA

65-ARING

121 000
77 800
57 700
22 000

50-ARING

172 200
109 500
80 200
31000

Tabellen gdller for den som inte dtergar i arbete efter skadan.

25-ARING
298 500
217 900
168 400
59 100

MEDICINSK INVALIDITET
25 %
25 %
10 %
5%

65-ARING

121 000
77 800
57 700
22 000

50-ARING
220 400
157 700
121 200

43 000

Tabellen gdller for den som dtergar ¢ arbete efter skada.

Ersattning for sarskilda oldgenheter
kan limnas i svara skadefall om ska-
dan har medfért mycket hog anspan-
ning i arbetet eller i privatlivet. An-
spanningen ska alltsé klart overstiga
vad som ingar i ersittningen for lyte
och men.

Ersattning for lyte och men och

sarskilda olagenheter ar skattefri.

Ersattning for framtida kostnader
Du kan fa ersittning fran TFA-KL for
kostnader som inte ticks fran an-
nat hall, till exempel genom allmin
forsdkring eller fran kommun eller
landsting. Det kan gilla kostnader
for till exempel ldkarvard, sjukgym-
nastik, hemhjilp, ombyggnad av din
bostad sa att den blir handikapp-
vanlig eller bidrag till inkép av
handikappfordon.
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Ersattning for framtida

kostnader ar skattefri.

Ersattning vid rehabilitering

Om du inte kan atergé till dina
tidigare arbetsuppgifter utan maste
omskolas, ersiatter TFA-KL de
kostnader som kan uppkomma, om
de inte ersatts fran annat hall. Det
kan till exempel gélla kostnader for
resor, 6vernattning och litteratur.

Ersattning for

rehabilitering ar skattefri.

Ersattning fran TFA-KL vid
dodsfall

Dodsboet far erséttning for skiliga

begravningskostnader som inte

ersitts fran annat hall, till exempel

fran Forsdkringskassan enligt SFB.
De efterlevande har ratt till



ersiattning fran TFA-KL for forlust
av underhéll om de — helt eller delvis
—var beroende av den avlidne for
sin férsorjning. Aven en dnka eller
ankling som har egen inkomst kan
ha ratt till denna ersiattning. Man
tar hansyn till familjeinkomsten
fore skadan och den eller de efter-
levandes ekonomiska situation efter
dodsfallet. De efterlevande ska i
princip kunna bibehélla sin tidigare
levnadsstandard.

Vid dodsfallsskada som intraffar
fran och med 2002 giller dven att
en person som statt den som avlidit
sarskilt nara och som fatt en psykisk
chock eller andra psykiska besvar till
foljd av dodsfallet kan fa ersattning
for detta. Exempel pa ersiattningsbe-
rattigade enligt denna regel ar framst
make, registrerad partner, sambo,
barn och foralder.

Livrantor fran TFA-KL som faststélls
fran och med 2004 vardesikras den
1 januari varje ar med forandringen i
prisbasbeloppet.

For att ha rétt till ersittning fran
TFA-KL for sveda och vark, lyte
och men samt sarskilda olagenheter
maste ansokan om ersittning ha
skett till AFA Forsidkring senast tio
ar fran den dag skadan visade sig.
Kommer ansokan in senare ar ratten
till ersdttning forlorad.

Nér det galler ersédttning for in-

komstforlust, dodsfall samt annan er-
sattning ska ansokan ske inom sex ar.
Kommer ansokan in senare kan AFA
Forsakring endast limna ersattning
sex ar tillbaka fran ansokningstillfsllet.

Du kan gora din anmélan antingen
vi AFA Forsakrings kundwebb,
www.afaforsakring.se/kundwebb
eller som tidigare pa pappersblan-
kett. Handlaggningstiden blir kortare
om anmélan gors via kundwebben.
Arbetsgivaren bekriftar din anstall-
ning via webben eller skriver under
pappersblanketten.

Anmalningsblanketter "Skadeanma-
lan TFA/TFA-KL” finns hos arbets-
givaren, facket, Forsakringsinforma-
toren eller hos AFA Forsakring. Du
kan dven ladda ner anmalningsblan-
ketter pa www.afaforsakring.se och
www.forsakradviajobbet.se/KL

Det ar mycket viktigt att hindelse-
forloppet och annat kring skadan be-
skrivs noga. Skicka om mojligt med
en kopia av den anméilan som siants
till Forsakringskassan. Bifoga ocksa
ldkarintyg och kvitton pa kostnader.
Du kan bifoga handlingar i elektro-
nisk form via kundwebben.



Det ar viktigt att foljande klart fram-
gar av anmélan:

Hur och varfor intraffade skadan?
Hur lang erfarenhet hade du av
det aktuella arbetet?

Har du fatt klara instruktioner om
hur arbetet skulle ske?

Vilka sakerhetsforeskrifter gillde
for aktuellt arbete?

Var du medveten om vilka saker-
hetsforeskrifter som gallde?

Har liknande skador tidigare hant
andra pa arbetsplatsen och om

sa varit fallet vilka skadeforebyg-
gande atgiarder hade vidtagits med
anledning av detta?

Hade skadan kunnat férutses eller
undvikas och i sa fall hur eller pa
vilket satt?

Har skyddskommittén, yrkes-
inspektionen, foretagshalsovarden
eller polisen utrett den anméilda
skadan?

Om du inte dr nojd med AFA For-

stallning inom AFA Forsidkring och
gor en ny provning av beslutet. Du
har sex manader pa dig att begéra
omprovning hos Omprévningsavdel-
ningen fran det att AFA Forsiakring
meddelat dig att de tagit slutlig
stallning i &rendet. Din begidran om
omprovning ska vara skriftlig och du
ska ange vad du vill ha omprovat och
hur du vill att beslutet ska dndras.

Om du fortfarande ar missnojd
med beslutet efter denna omprov-
ning kan du i sista hand begira
provning i Skiljendmnden. Innan
Skiljenamnden tar upp drendet till
provning maste du betala en avgift
pa 4% av prisbasbeloppet. Avgiften
géaller for arenden anmalda till AFA
Forsakring efter 30 september 2007.

Ett alternativ for den som 4r miss-
nojd med ett beslut ar att stimma
AFA Forsakring i allméan domstol.

Forsakringskassans beslut om er-
sattning enligt SFB kan du 6verklaga
skriftligt till Forsdkringskassan inom
tva manader efter det du fatt del av
beslutet.

sdkrings beslut om erséttning, kan
du kontakta Klagoméalsansvarig pa
AFA Forsakring som kan rekom-
mendera skadeavdelningen att dndra
sitt beslut. Klagomalsansvarig ska
ocksa fanga upp problem och miss-
noje med t.ex. handlaggningstid och
bemotande. Om skadeavdelningen
inte dndrar sitt beslut kan du begira
omprovning hos AFA Forsakrings
Omprovningsavdelning. Omprov-
ningsavdelningen har en sjilvstandig o

Ytterligare upplysningar om Trygg-
hetsforsdkring vid arbetsskada
TFA-KL, kan du fa genom:

Ditt fackforbund

Din Forsakringsinformator
Din arbetsgivare

AFA Forsidkrings kundcenter
0771-88 00 99
www.afaforsakring.se
www.forsakradviajobbet.se/KL



I de allménna socialforsdkringarna
finns ingen motsvarighet till den
ekonomiska trygghet som en liv-
forsdkring ger. Det finns daremot

i detta kollektivavtal, dar parterna
har avtalat om en forsdkring som ger
efterlevande ersattning vid dodsfall.
Den forsta 6verenskommelsen om
tjanstegrupplivforsikring tradde i
kraft 1963 och darefter har forsak-
ringsskyddet stegvis forbattrats.

Tjanstegrupplivforsakringen TGL-
KL &r en kollektivavtalad forsakring
som ger ekonomisk hjélp vid dods-
fall. Ersattningen betalas i form av
engangsbelopp.

For dig som ar anstélld, avlonad och
arbetsfor giller TGL-KL i princip
fran den forsta arbetsdagen. For-
sakringsskyddet upphor normalt vid
67 ars alder men kan fortsétta att
géilla om du fortfarande arbetar efter
denna alder.

Om din genomsnittliga arbetstid
understiger 20 procent av heltid,
galler TGL-KL endast under de
dagar da du utfor arbete.

I vissa situationen har du forsak-
ringsskydd &ven om du ar borta fran
arbetet. Det galler bland annat om
du ér franvarande med sjukpenning
eller sjuk-/aktivitetsersiattning och
om du ar foraldraledig med foraldra-
penning. Dessutom géller TGL-KL
nar du har semester eller annan
beviljad ledighet, ledighet for facklig
utbildning eller ledighet utan 16n fér
fackligt fortroendemannauppdrag.

For larare galler TGL-KL aven vid
arbetsuppehall under lov och ferier.

Aven under franvaro som inte 4r
godkand ledighet kan TGL-KL gélla
enligt samma villkor som géller for
ratt till allmant efterskydd.

Det allminna efterskyddet innebar
att du kan fortsitta att omfattas av
forsakringsskyddet i TGL-KL under
6 manader. Forutsiattningen &r att
du omfattas av TGL-KL néar din
anstallning upphor. Du ska ocksa ha
varit anstilld minst 12 manader hos
arbetsgivaren och arbetat minst 12
av de 13 sista veckorna.



TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING

Sarskilt efterskydd

Om du har varit anstalld i minst fem
dagar har du ratt till forsakrings-
skydd dven om din anstéllning skulle
upphora pa grund av att du blir
langtidssjuk. Arbetsoforméagan méaste
styrkas med intyg.

Vid arbetsloshet giller efterskyd-
det lika manga veckor som du har
varit anstélld och arbetat under de
senaste tva aren innan anstillningen
upphorde. Efterskyddet géller ocksa
vid overgang till ny anstillning, om
din nya arbetsgivare inte har likvir-
dig tjanstegrupplivforsiakring eller
om anstallningen upphort och du
uppbar hel fordldrapenning enligt
Socialforsidkringsbalken (SFB).
Efterskyddet giller i dessa situationer
lika lange som vid arbetsloshet.

TGL-KL géller dven om du avgatt
med alderspension enligt KAP-KL
eller dldre pensionsavtal alter-

nativt visstidspension enligt
PA-KL, dock langst till 67 ar.

Ersattningar fran TGL-KL

De ersittningar som betalas ut fran
forsdkringen grundar sig pa din alder,
sysselsiattningsgrad samt kretsen av
efterlevande.

Ersidttningarna ar knutna till pris-
basbeloppet (44 000 kronor 2012).
Vid berdkningen utgar man fran det
prisbasbelopp som giller for det ar
dé forsédkringsfallet intraffar.

e Begravningshjalp betalas ut med
0,5 prisbasbelopp till dodsboet om
dodsfallet intraffar fore 67 ar

e Grundbelopp (se tabell pa nista
sida) betalas ut om nagon av fol-
jande efterlevande finns:

* Make/maka/registrerad partner

* Sambo eller

* Barn under 20 ar som enligt lag

har arvsritt efter dig

¢ Barnbelopp (se tabell pa nista
sida) betalas ut om du avlider och
vid dodsfallet inte
* fyllt 67 ar samt efterlamnar arvs-

berattigat barn under 20 ar

eller
* om varken sadant barn eller

make/maka/registrerad partner/
sambo finns, arvsberattigat
syskon under forutsattning att
syskonet inte har fordlder i livet.
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Grundbeloppstabell

Den forsakrades Arbetstid om minst 40% Arbetstid om minst 20% men inte
alder vid doédsfallet av heltid (antal prisbasbelopp) 40% av heltid (antal prisbasbelopp)
54 ar eller yngre 6,00 3,00
55 ar 5,50 2,75
56 ar 5,00 2,50
57 ar 4,50 2,25
58 ar 4,00 2,00
59 ar 3,50 1,75
60 ar 3,00 1,50
61 ar 2,50 1,25
62 ar 2,00 1,00
63 ar 1,50 0,75
64 men inte 67 ar 1,00 0,50
\__ y,

—

. Hogsta grundbelopp 6,00 respektive 3,00 prisbasbelopp betalas alltid ut
oavsett den forsdkrades alder vid dodsfallet om efterlevande &r
— make/maka, registrerad partner, sambo om det samtidigt finns ett eller
flera gemensamma barn varvid minst ett inte fyllt 17 ar eller
— endast barn av vilka minst ett inte fyllt 17 ar.
2. Om du bara efterlamnar barn som har fyllt 20 ar, betalas halften av
grundbeloppet, dock ldgst 0,5 prisbasbelopp.

Barnbeloppstabell

Barnets/syskonets alder Arbetstid om minst Arbetstid om minst 20%
vid forsakringsfallets 40% av heltid men inte 40% av heltid
(dodsfallets) intraffande (antal prisbasbelopp) (antal prisbasbelopp)
inte fyllt 17 ar 2,00 1,00
fyllt 17 ar men inte 19 ar 1,50 0,75
fyllt 19 ar men inte 20 ar 1,00 0,50

Barnbelopp enligt tabellen betalas for varje barn eller syskon.



Avlider din make/maka/registrerad
partner eller sambo, som sjalv inte
omfattas av en tjanstegrupplivior-
sakring och det finns hemmavarande
barn under 17 ar, betalas ersiattning
i form av begravningshjilp med 0,5
prisbasbelopp till dodsboet.

Till varje barn under 17 ar utbe-
talas dessutom ett barnbelopp pa 1
prisbasbelopp. Forutsittningen ar
bland annat att du har en arbetstid
pa minst 40 procent av heltid.

Foérmanstagarforordnandet anger
vilka som har ratt till forsakrings-
belopp fran TGL-KL. (Detta géller
grund- och barnbelopp. Begravnings-
hjélp betalas inte ut till en person
utan till dodsboet.)

Grundbelopp utbetalas till ndgon
av nedanstaende formanstagare
enligt féljande ordning — standard-
forordnande:

e Make/maka/registrerad partner

e Sambo (finns barn far sambo avsta
halva grundbeloppet till barnen)

e Barn (arvsberattigat barn)

Med arvsberittigat barn avses

dven sadant utlandskt barn som
arbetstagaren med socialndimndens
medgivande tagit emot i sitt hem
har i landet for vard och fostran

i adoptionssyfte. For att efter-
levande ogift livspartner ska riknas

som ersattningsberittigad sambo,
ska ni ha bott ihop under minst sex
manader i ett stadigvarande parfor-
hallande med gemensamt hushall.
KPA Livforsakring AB gor dock en
beddmning i varje enskilt fall.

Om du vill att grundbeloppen ska
tillfalla annan dn vad som ségs under
rubriken Formanstagare, maste du
anméla dndringen skriftligen till KPA
Liv. Anvand den sérskilda blankett
for andring av formanstagare som
kan bestillas frdn KPA Liv. Aven ord-
ningsfoljden mellan férmanstagarna
kan dndras i ett formanstagarefor-
ordnande.

For att ett sarskilt formanstagare-
forordnande ska fa verkan, och er-
sattning kunna betalas ut, maste det
vid dodsfallet anda finnas anhoriga
enligt standardférordnandet.

Glom inte att se over ditt formans-
tagarforordnande ibland. Beroende
pé hur din familjesituation éndras,
kan du behova dndra eller aterkalla
det sérskilda forordnandet.

For att ersattning ska kunna beta-
las ut, maste arbetsgivaren/tidigare
arbetsgivare gora anméilan och den/
de efterlevande ska ocksa fylla i vissa
uppgifter pa speciella blanketter.



Blanketten kan bestillas hos KPA Liv
eller hamtas pd www.kpa.se.

Overklagande

Om en efterlevande inte ar nojd med
beslutet om ersattning kan hon/han
begira omprovning hos KPA Liv,
som da gor en ny provning. Den som
fortfarande dr missnojd med beslutet
efter denna provning kan 6verklaga
till en sérskild partssammansatt
skiljenamnd. Fore avgorandet i
skiljendmnden provas fragan i en
partssammansatt radgivande namnd.

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING

Vill du veta mer?

Ytterligare upplysningar om tjanste-
grupplivforsiakringen TGL-KL kan du
fa genom:

e Ditt fackforbund

e Din Forsakringsinformator

e Din arbetsgivare

e KPA Liv, telefon 08-665 48 00

e www.kpa.se

Rétten till ersattning fran TGL-KL gar forlorad om anmalan inte g6rs inom tio ar.

| pensionsavtalet KAP-KL och aldre pensionsavtal finns bestammelser
om pension till efterlevande.
Kontrollera darfor om ersattning aven enligt dessa regler kan betalas vid doédsfall.
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Det svenska allménna alders-
pensionssystemet bestar idag av
inkomstpension, premiepension,
tilldggspension och garantipension.
Det tradde i kraft 1999 och ersatte
det tidigare systemet som byggde pa
folkpension och ATP.

Alla delar i det nya pensionssys-
temet férutom garantipensionen
grundas pa arbetsinkomstens storlek
under hela ditt yrkesverksamma liv.
Garantipensionen, som ska utgora en
slags grundpension, beror diremot
pa antal bosattningsar i Sverige.

Har du en arbets-/forvarvsinkomst
intjanad i Sverige tillgodordknas du
arligen en sa kallad pensionsriditt.
Hur stor din pensionsrétt blir beror
pa storleken av din pensionsgrun-
dande inkomst. Endast inkomster
upp till 7,5 inkomstbasbelopp (under
2012 motsvarar det 34 125 kr/man)
tillgodordknas i det allmidnna pen-
sionssystemet.

Pensionsratten for varje ar mot-
svaras av en sammanlagd alders-
pensionsavgift pa 18,5 procent av din
arliga pensionsgrundande inkomst.

16 procentenheter avsitts till
mkomstpensionen och resterande
2,5 procentenheter avsitts till
den fond du sjalv valjer i premae-

pensionern (PPM). Du tjanar dven
in pensionsritt under tid du har sma
barn, studerar, fullgor plikttjanst eller
har sjuk- eller aktivitetsersiattning
fran Forsidkringskassan.

Pensionsratt i form av inkomstpen-
sion och premiepension tjanar du in
om du ar fodd 1938 eller senare. For
att fa en smidig overgang till det nya
systemet ges en del av den intjinade
pensionen som tilldggspension
till dem som ar fodda 1938-1953.
Tillaggspensionen beridknas i huvud-
sak enligt tidigare regler for folk-
pension och ATP.

Du som ar fodd 1954 eller senare
omfattas m.a.o. helt av systemet med
inkomstpension och premiepension.

Du som ar fodd 1938-53 far en viss
andel av din pension fran det gamla
systemet med folkpension och ATP
s.k. tillaggspension och en del fran
det nya systemet, inkomstpension
och premiepension.

Du som ar fodd 1937 eller tidigare
far ingen premiepension. Din pen-
sion berdknas istillet helt enligt det
gamla pensionssystemet.

For mer information om den allménna
pensionen — kontakta Pensionsmyndig-
heten, www.pensionsmyndigheten.se,
kundtjanst 0771-776 776.



KAP-KL, som tradde i kraft den

1 januari 2006, ar ett kollektivavtal
om pensioner for anstillda hos kom-
munal arbetsgivare. Med kommunal
arbetsgivare avses kommun, lands-
ting, region, medlem i Arbetsgivar-
forbundet Pacta samt annan av den
av parterna tillsatta Pensionsnamn-
den godkinda arbetsgivare.

Fran tidigast 21 ar borjar arbetsgi-
varen att betala pensionspremier till
din avgiftsbestimda &lderspension.
Premien ar 4,5% av hela din brut-
tolon. Du ska sjalv vilja hos vilken
forvaltare du vill placera pensions-
premien och i vilken férsakrings-
form, traditionell forsékring eller
fondforsakring.

Din arbetsgivare eller ditt fack-
forbund kan informera dig om vilka
valbara forsakringsbolag/fondbolag
som finns. Om du inte véljer aktivt
placeras dina pensionspremier i
en traditionell forsdkring hos KPA
Pension.

Den avgiftsbestamda alderspen-
sionens storlek vid pensionstillfillet
beror pa hur mycket premier som
inbetalts samt pa hur dessa pengar
forrantats.

Formansbestimd alderspension
innebér att det i forhand ar kant hur
stor pensionen kommer att bli i for-
héllande till 16n och anstallningstid.

I KAP-KL &r det du som har 16n
over 7,56 inkomstbasbelopp som
tjanar in en formansbestiamd alders-
pension pa lonedelar som overstiger
denna grans (34 125 kr/man under
ar 2012). For att fa full pension krévs
att du varit anstalld och darmed
tjanat in pensionsratt under 30 ar
raknat tidigast fran 28 ars alder.

Om du jobbat fiarre ar minskar den
forméansbestamda alderspensionen
proportionellt till detta.

Pensionen beriknas pa ett medel-
varde av dina sista arsinkomster
fore pension. Utifran det berdknade
medelviardet galler faststallda pen-
sionsnivaer beroende pa vilket ar du
ar fodd.

For fodda 1946 och tidigare giller
62,5% / 32,5%, nivan sanks sedan
successivt fram till fodda 1967 eller
senare dar nivan ar 556% / 27,5%.
Pensionsnivaerna 62,5% och 55%
galler pa inkomstdelar fran 7,5 — 20
inkomstbasbelopp och 32,5 % resp.
27,6% géller pa inkomstdelar mellan
20 — 30 inkomstbasbelopp.

Om du slutar din anstéallning fore 61
ars alder omvandlas din intjanade
formansbestimda alderspension till
en viardesikrad s.k. livranta. Den
berdknas i huvudsak pa samma sitt
som formansbestamd alderspension.



I KAP-KL finns sarskild avtalspen-

sion i tva former:
1) Du och din arbetsgivare kan

komma ¢verens om en sarskild avtals-
pension som innebér att du kan sluta
din anstallning helt eller delvis med
pension.

Ni méste komma 6verens om vad
den sérskilda avtalspensionen ska
innehalla i form av pensionsniva i
procent, utbetalningstid, inbetal-
ning av pensionsavgifter till alders-
pensionen m.m.

Kontakta ditt fackforbund infor en
overenskommelse for rad om inne-
hallet.

2) Om du arbetar som brandman i
utryckningsstyrka har du ratt att fa
sarskild avtalspension fran 58 ar. En
forutsattning ar att du jobbat minst
30 &r i kommunal raddningstjinst,
varav minst 25 av dessa i utryck-
ningstjinst. Innehallet i avtalspen-
sionen ar fastlagt i pensionsavtalet
med bl.a. en pensionsniva pa 73,5%
av pensionsunderlaget upp till 7,5
inkomstbasbelopp.

Pension till dina efterlevande betalas

ut om du avlider

— under tiden du ar anstélld,

— inom sex manader efter att an-
stallningen upphort,

— under tid med séarskild avtalspen-
sion eller

— under tid med ersattning fran
AGS-KL.

Pension till efterlevande vuxen
betalas under fem ar och pension
till efterlevande barn betalas ut
tills barnet fyller 18 ar eller om de
studerar till 20 &r.

Ténk pa att du maste meddela din
arbetsgivare minst tre manader
innan du vill ga i pension och dess-
utom kontakta ditt valda forsak-
ringsbolag.

Har du fragor som ror din pension
eller vill du ha mer information om
KAP-KL - kontakta ditt fackférbund,
din arbetsgivare eller din arbets-
givares pensionsadministrator som
for ndrvarande kan vara KPA Pension,
SPP eller Skandia.

www.kpa.se

WWW.SPD.Se

www.skandia.se



Avgiftsbefrielseférsakringen 6vertar
ivissa situationer arbetsgivarens
betalningsansvar av pensionsavgiften
for din avgiftsbestamda alderspen-
sion enligt KAP-KL. Forsdkringen
kan betala in pensionsavgiften tidi-
gast fran 21 ar.

Du omfattas av forsidkringen fran
forsta anstallningsdagen under for-
utsittning att du da ar arbetsfor till
minst 25%.

e Under tid du har sjuk- eller
aktivitetsersidttning och samtidigt
uppbir manadsersattning fran
AGS-KL. Efter 1 januari 2008 kan
forsdkringen trida in dven om du
inte uppfyller kraven for manads-
ersittning fran AGS-KL.

e Under tid du har arbetsskadeliv-
ranta fran Forsakringskassan

Detsamma galler om din anstdllning

upphor medan du ar sjukskriven med

sjukpenning eller om du insjuknar
under Avgiftsbefrielseforsikringens
efterskyddstid pa 90 dagar. Om sjuk-
skrivningen leder till sjukersattning

betalas pensionsavgiften sa linge
som du ar sjukskriven.
Avgiftsbefrielseforsakringen
betalar pensionsavgiften i forhallande
till arbetsoformégan. Om du t.ex.
arbetar heltid och far sjukersittning
pa 50% overtar forsdkringen inbetal-
ningarna pa 50% av pensionsavgiften.

Pensionsavgiften som betalas av
Avgiftsbefrielseforsakringen av-
sétts till den pensions- eller fond-
forsakring som du har valt for din
avgiftsbestiamda alderspension. Om
du inte har gjort nagot aktivt val av
pensionsforvaltare, placeras avgiften
hos KPA Pensionsforsakring AB.

Avgiftsbefrielseforsdkringen adminis-
treras av AFA Forsakring.

Ansokan om erséittning fran AGS-KL
respektive TFA-KL via kundwebb
eller pappersblankett fungerar
samtidigt som ansokan for Avgifts-
befrielseforsikringen.



Om du inte 4r nojd med AFA For-
sakrings beslut om ersittning kan

du kontakta Klagomalsansvarig pa
AFA Forsiakring som kan rekom-
mendera skadeavdelningen att &ndra
sitt beslut. Klagoméalsansvarig ska
ocksa fanga upp problem och miss-
noje med t.ex. handlaggningstid och
bemotande.

Om du fortfarande ar missnojd
med beslutet efter denna prévning
kan du 6verklaga till den radgivande
namnden for Avgiftsbefrielseforsiak-
ringen, i vilken ingar representanter
for bade arbetsgivare och arbetstaga-
re. Namnden kan rdda AFA Forsak-
ring att dndra sitt beslut. I sista hand
kan du 6verklaga hos en sarskild
skiljenamnd.

Ytterligare upplysningar om
Avgiftsbefrielseférsakringen kan du
fa genom:

e Ditt fackforbund

¢ Din arbetsgivare

e AFA Forsakrings kundcenter
0771-88 00 99

e KPA Pension,
telefon 020-650 500

e www.afaforsakring.se

o www.kpa.se

e www.forsakradviajobbet.se/KL



Alla som arbetar i Sverige har ett
grundliggande forsikringsskydd for
arbetsloshetsersittning enligt lag.
Denna del av arbetsléshetsforsak-
ringen kallas grundforsckringen
och darifrdn kan du fa ersiattning
oavsett om du dr medlem i en a-kassa
eller inte. Om du inte 4r medlem i
nagon a-kassa viander du dig till Alfa-
kassan. For att kunna f ersittning
fran inkomstborifallsforsikringen
kravs dock att du dr medlem i ndgon
av de 31 olika a-kassorna som finns
idag.

For att fa ersittning fran grundfor-
sakringen maste bade grundvillkoren
och arbetsvillkoren vara uppfyllda
och for att fi ersédttning fran in-
komstbortfallsforsikringen méaste
aven medlemsvillkoret vara uppfylit.
— Grundvillkoren innebér bl.a.

att man ska vara arbetslos och

anmaild pa Arbetsformedlingen

samt vara beredd att ta lampligt
erbjudet arbete.

— Arbetsvillkoren innebér bl.a. att
man ska ha arbetat en viss tid fore
arbetslosheten for att fa ratt till
ersattning.

— Medlemsuvillkoret innebar att man
ska ha varit medlem i en erkind
a-kassa i minst tolv manader fore
arbetslosheten. Det ar en forut-
séittning for att fa ersittning fran
inkomstbortfallsforsékringen.

Ersittningen berdknas dels efter

den inkomst du hade i din tidigare

anstéallning, dels efter i vilken om-
fattning du har jobbat. Ersiattningen
betalas ut under 300 dagar. Om du
har barn under 18 ar betalas den ut
under 450 dagar.

Vid en normalarbetstid 4r den
hogsta erséattningen fran grundfor-
sakringen 320 kronor om dagen.
Om du uppfyller villkoren for ersatt-
ning fran inkomstbortfallsforsak-
ringen blir den hogsta totala ersitt-
ningen 680 kronor om dagen och den
lagsta 320 kronor om dagen.
Ersattningen fran forsakringen trap-
pas av successivt:

— Dag 1-200: 80 procent av en
inkomst pa hogst 18 700 kronor i
manaden, eller hogst 680 kronor
om dagen.

— Dag 201 sanks erséttningsnivan till
70 procent.



— Dag 301 (dag 451 om du har barn
under 18 ar) sidnks ersittnings-
nivan till 65 procent. Ersiattningen
betalas d& som aktivitetsstod fran
Forsakringskassan.

Mer information om arbetsloshets-
forsakringen finns hos respektive
A-kassa samt hos Arbetsformedlingen.

Den 1 januari 2012 borjade det nya
omstallningsavtalet KOM-KL att
géalla for anstallda inom kommuner,
landsting och regioner samt inom
foretag och kommunalférbund som
ar medlemmar i arbetsgivarorganisa-
tionen Pacta. For anstillda som sagts
upp fore den 1 januari 2012 géller
fortfarande bestdmmelserna i det
tidigare gallande avtalet, AGF-KL.

For att kvalificera sig till stod och er-
sattning enligt KOM-KL kravs foljande:
- Sedan minst ett ar ska du ha
haft en sammanhdngande tills-
vidareanstdillning enligt All-
mdnna bestimmelser (AB) med,
en sysselsdtiningsgrad pd minst
40 procent.
Kvalifikationstiden pa ett ars sam-
manhdngande anstillning kan uppfyl-
las &ven genom sammanliggning av
tidsbegransade anstéllningar i direkt
anslutning till tillsvidareanstdllningen
(hogst sju kalenderdagars uppehall)
hos samma arbetsgivare.

— Uppsdgningen ska ha skett

pad grund av arbetsbrist.
Med uppsigning pa grund av ar-
betsbrist jamstills att man avgar
efter 6verenskommelse med arbets-
givaren, under forutsittning att man
ingdr i en faststilld turordning vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist.

— Aktivt omstallningsarbete
— Ekonomiska omstallningsformaner

Syftet med omstéallningsinsatserna
ar att du som uppsagd ska fa stod
och hjilp i omstallningen till ett nytt
arbete. Insatserna ska anpassas efter
vars och ens behov, forutsattningar
och 6nskemal och darfor ska en
individuell handlingsplan uppréttas.
Aktiva insatser kan vara kartlagg-
ningssamtal, hjalp med cv-skrivning,
aktiv rddgivning, stodsamtal, praktik,
kortare utbildning, hjalp med att
starta eget foretag med mera.

Eftersom syftet ar att du som upp-
sagd sa snart som mojligt ska hitta
ett nytt arbete bor omstallnings-
insatserna paborjas redan under
uppsiagningstiden.

De ekonomiska omstallningsforma-
nerna enligt KOM-KL for anstillda i
kommuner, landsting, regioner och
kommunalforbund ar:



— Lon under ledighet fran
arbetet for att delta i
omstdllningsinsatser.

Om du under uppsagningstiden ar

ledig for att delta i aktiva omstall-

ningsinsatser enligt den individuella
handlingsplanen behéaller du din 16n.

- Sdrskild omstdllnings-
ersdttning
Den sérskilda omstallningsersétt-
ningen bestar av tva delar; erséittning
da a-kasseersittning inte betalas och
avgangsersattning.
Ndir a-kasseersdtining inte be-
talas ut p.g.a. att du deltar i aktivt
omstéallningsarbete kan sarskild
omstallningsersattning betalas ut
under tid da anstéllningen har upp-
hort. Ersattningen betalas endast
da ratt till ersiattning fran a-kassan
saknas, pa grund av att a-kassan
gor bedomningen att du inte star till
arbetsmarknadens forfogande vid del-
tagande i sddana aktiva omstallnings-
insatser. Den sérskilda omstallnings-
ersattningen ar 80 procent av den
overenskomna fasta kontanta lonen
enligt AB da anstillningen upphorde.
Ersattningen betalas under hogst 43
ersattningsdagar inom en ramtid av
180 kalenderdagar (sex manader)
efter det att anstillningen upphorde.
Avgdangsersdttning kan betalas
ut om du inte kunnat delta i aktivt
omstéillningsarbete pa grund av verk-
samhetens krav. D4 ska arbetsgivaren
istéllet betala ut en ménadslon i
direkt anslutning till att anstallningen
upphor.

— Kompletterande omstdllnings-
ersdtining
For den som varit anstilld under
minst fem ar finns Aven mojlighet
att fA Kompletterande omstallnings-
ersattning. Det ar en forméan som
kompletterar arbetsloshetsersatt-
ningen under hogst 300 dagar inom
en ramtid pa 450 dagar efter det
att anstallningen upphorde. Ersitt-
ningen kompletterar den inkomstre-
laterade arbetsloshetsforsiakringen
for inkomstdelar 6ver taket (18 700
kronor) si att du far motsvarande 80
procent under de forsta 200 ersatt-
ningsdagarna och 70 procent under
resterande 100 ersiattningsdagar av
din 6verenskomna fasta kontanta 16n
enligt AB da anstallningen upphorde.

Den kompletterande omstallnings-
ersiattningen betalas ut 4ven om du
som uppsagd valt att std helt utanfor
arbetsloshetsforsakringen, forutsatt
att du uppfyller villkoren i 6vrigt,
som om du haft ersiattning fran ar-
betsloshetsforsakringen.

Sdarskilda krav for kompletterande

omstallningsersdtining

For att kunna fa kompletterande

omstallningsersattning kravs dock

att du, utover de grundlaggande
kvalifikationskraven for KOM-KL,
aven uppfyller foljande krav:

— en sammanhingande anstallnings-
tid hos arbetsgivaren pa minst fem
ar da anstillningen upphor,

och
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N
AB Allmanna bestammelser PFA Pensions- och forsékringsavtal (fore-

AGS-KL  Avtalsgruppsjukforsékring for

hos kommuner, landsting/regioner
med flera

flera

KTP Kooperationens tillaggspension

anstallda hos kommuner, landsting/
regioner, Svenska kyrkan med flera

P Industrins och handelns tillaggs- SFB Socialférsakringsbalk (SFS 2010:110)
pension SGI Sjukpenninggrundande inkomst
KAP-KL  KollektivAvtalad Pension for anstéllda  SjLL Lag (1991:1047) om sjuklon

KOM-KL  Omstallningsavtal for anstallda hos
kommuner, landsting/regioner med

gangaren till KAP-KL) for arbetstagare
hos kommuner, landsting/region, Svenska
kyrkan med flera

TFA-KL  Trygghetsforsakring vid arbetsskada for
anstallda hos kommuner, landsting/region,
Svenska kyrkan med flera

TGL-KL  Tjanstegrupplivforsékring for anstéllda hos
kommuner, landsting/region,
Svenska kyrkan med flera

Basbelopp

Prisbasbeloppet ligger bland annat till
grund for att:

e Bestdmma hogsta sjukpenninggrundande
inkomst (SGI), som ar 7,5 ganger prisbas-
beloppet.

e Berdkna och vardesékra olika slags
forsakringsformaner och vissa pensioner.

Prisbasbeloppet for 2012 &r 44 000 kronor.

Inkomstbasbeloppet ligger bland annat till
grund for att:

e Bestamma hogsta pensionsgrundande inkomst i
det allmanna pensionssystemet, som ar 7,5 ganger
inkomstbasbeloppet.

e Bestdmma gransvarden for forménsbestamd
pension i KAP-KL.

Basbeloppen faststalls av regeringen for ett ar i taget.

Inkomstbasbeloppet for 2012 &r 54 600 kronor.
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Avtalet forsakrar beskriver de forsikringar som giller for dig
som dr anstialld hos kommun, landsting/region, Svenska kyrkan eller annan
arbetsgivare som har kommunalt reglerade anstallningsvillkor. Foljande
forsdkringar tas upp:

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS-KL)
Avgiftsbefrielseforsakring
Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL)
Tjanstegrupplivforsakring (TGL-KL)
KollektivAvtalad Pension (KAP-KL)
Omstéllningsavtal vid arbetsloshet (KOM-KL)

Skriften som uppdateras arligen ar framtagen av Offentliganstilldas
Forhandlingsrad (OFR), Kommunal och AkademikerAlliansen.

OFRs medlemsforbund ar: Lararforbundet, Vision,
Vardforbundet, Fackforbundet ST, Lirarnas Riksforbund, Akademiker-
forbundet SSR, Sveriges lakarforbund, Polisférbundet, Ledarna,
Officersforbundet, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund,
Forsvarsforbundet, Tull-Kust, Teaterforbundet.

OFR dr en uppdragsstyrd forhandlings- och serviceorganisation for fjorton
Sackliga organisationer med medlemmanr inom den offentliga sektorn.





